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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 9/1998
privind acordarea de compensatii cetatenilor romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului
bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria,
semnat la Craiova la 7 septembrie 1940, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 753/1998

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 2 alin. (3) din Legea nr. 9/1998 privind acordarea de
compensatii cetatenilor romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre Romaéania si
Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940, republicatd, si al art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 25/2007
privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaéniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Normele metodologice pentru aplicarea Legii
nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor romani
pentru bunurile trecute n proprietatea statului bulgar in urma
aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria, semnat la Craiova
la 7 septembrie 1940, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 753/1998, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 458 din 30 noiembrie 1998, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 1. — Beneficiaza de masurile reparatorii, prevazute de
Legea nr. 9/1998 privind acordarea de compensatii cetatenilor
romani pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in
urma aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria, semnat la
Craiova la 7 septembrie 1940, republicata, fostii proprietari ai
bunurilor imobile, constructii si terenuri, pe care
le-au avut in judetele Durostor si Caliacra, ai recoltelor neculese
de porumb, bumbac, floarea-soarelui, precum si ai plantatiilor
de pomi fructiferi si/sau pepiniere de pomi fructiferi altoii si care
nu au primit anterior sau au primit partial compensatii ori
despagubiri pentru acestea, precum si mostenitorii acestora.”

2. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Beneficiarii prevederilor Legii nr. 9/1998,
republicata, au obligatia sa declare, pe propria raspundere,
printr-un act in forma autentica, atat bunurile pentru care
considera ca au dreptul la compensatii si despagubiri, cat si
daca au beneficiat sau nu au beneficiat de despagubiri ori de
compensatii partiale, in bani sau in natura.

(2) in cuprinsul declaratiei prevazute la alin. (1), beneficiarii
prevederilor Legii nr. 9/1998, republicata, au obligatia sa
declare, de asemenea, pe propria raspundere, daca au depus
anterior cerere in baza acesteia, daca in urma cererii au obtinut
o hotarére emisa de comisia judeteana sau a municipiului
Bucuresti, iar in cazul in care au obtinut o asemenea hotarare,
daca aceasta hotarare a fost sau nu validata de Comisia
centrala ori de Serviciul pentru aplicarea Legii nr. 9/1998.

(3) In cazul in care sunt 2 sau mai multi mostenitori, in
declaratie se vor mentiona numele si adresa celorlalfi
mostenitori.”

3. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 7. — Valoarea constructiilor si a terenurilor, urbane ori
rurale, a recoltelor, precum si a plantatiilor de pomi fructiferi
si/sau pepiniere de pomi fructiferi altoifi, prevazute la art. 2
alin. (1) din Legea nr. 9/1998, republicata, se determina potrivit

criteriilor stabilite la cap. I, Il si IV din prezentele norme
metodologice.”

4. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. — (1) Pentru recoltele de porumb, floarea-soarelui si
bumbac, neculese de pe terenurile prevazute la art. 7, se acorda
0 suma calculata {indndu-se seama de productiile medii la
hectar Tn anul 1940, stabilite si acceptate de Comisia mixta de
aplicare a Tratatului dintre Romania si Bulgaria, semnat la
Craiova la 7 septembrie 1940, dupa cum urmeaza:

a) pentru porumb — 1.008 kg/ha;

b) pentru bumbac — 209 kg/ha;

c¢) pentru floarea-soarelui — 721 kg/ha.

(2) Pretul pe unitatea de produs se calculeaza potrivit prefului
de achizitie al florii-soarelui si porumbului, publicat de Institutul
National de Statistica pentru anul anterior celui in care se acorda
despagubirile, iar pentru bumbac, pe baza pretului pe piata
internationala din anul anterior, comunicat de Institutul de
Economie Mondiala, transformat in lei la cursul mediu din luna
in care este stabilit in valuta.

(3) Despagubirile pentru plantatii de pomi fructiferi si/sau
pepiniere de pomi fructiferi altoi{i se calculeaza dupa cum
urmeaza:

a) in cazul in care, in situatia de avere imobila rurala
intocmita de Comisia mixta romano-bulgara pe numele autorului
ori in listele-anexe cu privire la persoanele aflate in dezacord
conform art. 5 din tratat sau art. 4 din anexa C la tratat, este
mentionat numarul de pomi fructiferi altoiti, se vor acorda
compensatii in cuantum de 501 lei pentru fiecare dintre acestia;

b) in cazul in care, in situatia de avere imobila rurala
intocmita de Comisia mixta romano-bulgara pe numele autorului
sau in listele-anexe cu privire la persoanele aflate in dezacord
conform art. 5 din tratat ori art. 4 din anexa C la tratat, este
mentionata o suprafata de livada sau plantatie de pomi fructiferi
altoiti, compensatiile se vor calcula proportional cu suprafata
detinuta, avand ca valori de referinta media de 500 de pomi
fructiferi altoiti per hectar si valoarea per unitate stabilita la
501 lei;

c) in cazul in care, in situatia de avere imobila rurala
intocmita de Comisia mixta romano-bulgara pe numele autorului
sau in listele-anexe cu privire la persoanele aflate in dezacord
conform art. 5 din tratat ori art. 4 din anexa C la tratat, este
mentionat faptul ca autorul a detinut pomi fructiferi altoiti, fara a
fi mentionat numarul acestora, compensatiile se vor calcula
pentru un numar prezumat de 10 pomi fructiferi altoitj;
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d) in cazul in care, in situatia de avere imobila rurala
intocmita de Comisia mixta romano-bulgara pe numele autorului
sau in listele-anexe cu privire la persoanele aflate in dezacord
conform art. 5 din tratat ori art. 4 din anexa C la tratat, este
mentionata o suprafata de pepiniera de pomi fructiferi altoij,
compensatiile se vor calcula proportional cu suprafata detinuta,
avand ca valori de referintd o medie de 70.000 de puieti per
hectar la valoarea de 12 lei per unitate.

(4) Preturile medii per unitatea de produs prevazute la
alin. (3) sunt stabilite la nivelul lunii august 2007 si vor fi
actualizate cu indicele de inflatie valabil la data emiterii hotararii.

(5) Benéeficiarii Legii nr. 9/1998 vor depune declaratiile
prevazute la art. 4 alin. (2) din prezentele norme metodologice
si vor urma procedura dreptului comun in ceea ce priveste
depunerea dosarelor in baza acestei legi.”

5. Articolul 341 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 341, — Pentru evaluarea terenurilor, constructiilor si
recoltelor neculese de porumb, bumbac si floarea-soarelui,
precum si a plantatiilor de pomi fructiferi altoiti si/sau pepiniere
de pomi fructiferi altoifi, comisiile judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti desemneaza una sau mai multe comisii
tehnice de specialitate, dupa caz, formate din 3 membri
specialisti in expertizari de constructii si evaluatori funciari,
desemnati din cadrul institutiilor publice, al serviciilor publice
descentralizate sau al consiliilor locale.”

6. Articolul 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 35. — (1) Serviciul pentru aplicarea Legii nr. 9/1998
functioneaza in cadrul Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor, organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridica.

(2) Serviciul pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 este coordonat
de un vicepresedinte al Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor, cu rang de subsecretar de stat, numit prin decizie
a primului-ministru, care organizeaza, conduce si raspunde de
activitatea acestui serviciu, denumit in continuare vicepregedinte.

(3) In exercitarea atributjilor ce fi revin, vicepresedintele emite
decizii si ordine.

(4) Vicepresedintele are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza, conduce si raspunde, potrivit legii, de
intreaga activitate a acestui serviciu;

b) dispune prin decizie plata despagubirilor, iar prin decizie
motivata, invalidarea hotararilor de acordare a despagubirilor
sau rectificarea acestora;

c) dispune prin decizie motivata admiterea sau respingerea
contestatiilor impotriva hotararilor comisiilor judetene si a
municipiului Bucuresti.”

7. Dupa articolul 35 se introduc doua noi articole,
articolele 351 si 352, cu urmatorul cuprins:

»Art. 351, — (1) Serviciul pentru aplicarea Legii nr. 9/1998
are urmatoarele atributii principale:

a) primeste hotararile transmise de comisiile judetene si a
municipiului Bucuresti si le inregistreaza intr-un registru special
deschis;

b) analizeaza hotararile primite de la comisiile judetene si a
municipiului Bucuresti si, Tn cazul hotararilor care intrunesc
conditile cerute de lege, propune vicepresedintelui plata
despagubirilor acordate Tn conformitate cu Legea nr. 9/1998, iar
in cazul hotararilor care nu intrunesc conditiile cerute de lege,
propune invalidarea sau rectificarea acestora;

c) analizeaza contestatijile primite de la solicitanti impotriva
hotararilor comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti si

propune vicepresedintelui admiterea
contestatiilor prin decizie motivata;

d) poate solicita noi acte si relatji in vederea emiterii deciziei
de plata sau de invalidare, precum si in vederea solutionarii
contestatiilor;

e) comunica celor indreptafiti deciziile de invalidare a
hotararilor impreuna cu intreaga documentatie care a stat la
baza emiterii lor.

(2) Serviciul de aplicare a Legii nr. 9/1998 verifica conditjile
prevazute de lege referitoare la:

a) calitatea de beneficiar al Legii nr. 9/1998;

b) calitatea de mostenitor a solicitantului;

c) existenta documentelor intocmite si verificate de Comisia
mixta romano-bulgara, emise de Arhivele Nationale si Arhivele
Ministerului Afacerilor Externe, care atesta situatia bunurilor
pentru care se solicita compensatii.

(3) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1),
Serviciul pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 propune invalidarea
prin decizie a hotararii si transmiterea ei catre comisia judeteana
sau a municipiului Bucuresti.

(4) Daca se constata erori la calculul despagubirilor, omiterea
unuia sau a mai multor mostenitori, aparifia de mostenitori ca
urmare a decesului beneficiarului ori depasirea plafonului maxim
al despagubirilor prevazut de art. 25, Serviciul pentru aplicarea
Legii nr. 9/1998 propune rectificarea hotararii si emiterea deciziei
de plata.

Art. 352, — (1) Propunerile de invalidare, precum si
propunerile de plata, cu ori fara rectificarea hotararii comisiei

sau respingerea

judetene sau a municipiului Bucuresti, se transmit
vicepresedintelui Tnsofite de avizul consultativ al Asociatiei
Romane a Victimelor Represiunilor Staliniste — Sectia
Cadrilater.

(2) Asociatia prevazutda la alin. (1) desemneaza
2 reprezentanti care isi desfasoara activitatea la sediul Autoritatji
Nationale pentru Restituirea Proprietatilor.

(3) Avizul Asociatiei Roméne a Victimelor Represiunilor
Staliniste — Sectia Cadrilater este acordat in termen de 24 de
ore de la consultarea dosarului si a propunerii de plata sau
invalidare, neacordarea in termen echivaland cu avizul favorabil.

(4) Avizul consultativ nefavorabil se motiveaza.

(5) Pe baza propunerii Serviciului pentru aplicarea Legii
nr. 9/1998, vicepresedintele dispune, prin decizie, plata
despagubirilor, iar prin decizie motivata, invalidarea hotararii sau
rectificarea acesteia.

(6) Deciziile se comunica petentilor si comisiilor judetene sau
a municipiului Bucuresti si pot fi atacate Tn termen de 30 de zile
la sectia de contencios administrativ a tribunalului in raza caruia
domiciliaza petentul.

(7) Prin decizie de plata i se solicita beneficiarului ca, dupa
expirarea termenului de 30 de zile, sa comunice Serviciului
pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 numarul de cont si banca la
care doreste sa i se efectueze plata.

(8) Tn cazul in care existd mai multi beneficiari sau
mostenitori, acestia transmit, Tn original, procura notariala prin
care imputernicesc pe unul dintre ei sa primeasca plata,
mpreuna cu numarul de cont al acestuia, certificatul de
mostenitor sau orice alt act prin care beneficiarii isi partajeaza
de comun acord cuantumul despagubirilor, impreuna cu
numarul de cont al fiecarui mostenitor.
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(9) Comunicarea datelor prevazute la alin. (8) Tnainte de
implinirea termenului de 30 de zile are semnificatia renuntarii la
dreptul de a formula contestatie.”

8. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 38. — (1) Plata despagubirilor solicitate in baza Legii
nr. 9/1998 se face de catre Autoritatea Nationala pentru
Restituirea Proprietatilor, prin Directia economica.

(2) Solicitarea platii se face pe baza de cerere scrisa,
adresata catre Autoritatea Nationala pentru Restituirea
Proprietatilor — Serviciul pentru aplicarea Legii nr. 9/1998, sau
din oficiu, daca actele necesare platii se afla deja la dispozitia
Autoritatii.

(3) Cererea trebuie sa fie insotita de decizia de plata sau de
hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabila, investita cu
formula executorie, dupa caz, precum si de o copie a actului de
identitate si de dovada deschiderii unui cont la o banca
comerciala; dovada se face prin documentul stampilat emis de
banca la deschiderea contului, cu specificarea codului IBAN si
a sucursalei de banca.

(4) La propunerea Serviciului pentru aplicarea Legii
nr. 9/1998, vicepresedintele dispune plata despagubirilor pe
baza documentelor prezentate, prin Directia economica din
cadrul Autoritatii Nationale pentru Restituirea Proprietatilor.

(5) Compensatiile banesti stabilite prin decizie de plata se
achita beneficiarilor, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta
destinatie in bugetul de stat, astfel:

a) integral, daca cuantumul acestora nu depaseste 50.000 lei;

b) esalonat in doua transe, pe parcursul a 2 ani consecutivi,
astfel: 60% n primul an si 40% Tn anul urmator, daca cuantumul
despagubirilor se Incadreaza intre 50.001 lei si 100.000 lei;

c) esalonat in doua transe, pe parcursul a 2 ani consecutivi,
astfel: 40% in primul an si 60% in anul urmator, daca cuantumul
compensatiilor depaseste 100.001 lei.

(6) Suma achitata beneficiarilor in cea de-a doua transa se
actualizeaza, potrivit prevederilor art. 5 din Hotararea Guvernului
nr. 286/2004 privind unele masuri referitoare la functionarea
Comisiei centrale si a comisiilor judetene si a municipiului
Bucuresti pentru aplicarea dispozitiilor Legii nr. 9/1998 privind
acordarea de compensatii cetatenilor romani pentru bunurile
trecute n proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului
dintre Roméania si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie
1940, in raport cu indicele de crestere a preturilor de consum
din ultima luna pentru care acest indice a fost publicat de
Institutul National de Statistica, fata de luna decembrie a anului
anterior.”

9. Articolele 39 si 40 se abroga.

10. La articolul 42, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 42. — (1) Fiecare membru al comisiilor judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti beneficiaza de indemnizatie

pentru fiecare sedinta, calculata in raport cu numarul de ore al
fiecarei sedinte si, respectiv, cu indemnizatia bruta stabilita in
lei/ora. Indemnizatia bruta orara se determina prin aplicarea
cotei de 20% asupra salariului de baza brut lunar stabilit pentru
functia de secretar general din ministere, raportata la numarul
de ore lucratoare aferent fiecarei luni.”

11. La articolul 43, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 43. — (1) Indemnizatjile pentru membrii comisiilor
judetene si a municipiului Bucuresti vor fi platite prin directiile
generale ale finantelor publice sau a municipiului Bucuresti, din
sumele prevazute in bugetul Ministerului Economiei si Finantelor
la capitolul «Alte actiuni», subcapitolul «Despagubiri civile,
precum si cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni
in reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale».”

Art. Il. — (1) Prevederile art. 38 alin. (5) lit. a) din Normele
metodologice pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 privind acordarea
de compensatii cetatenilor romani pentru bunurile trecute in
proprietatea statului bulgar in urma aplicarii Tratatului dintre
Romania si Bulgaria, semnat la Craiova la 7 septembrie 1940,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 753/1998, cu modificarile
si completarile ulterioare, se aplica si ordinelor de validare emise
de Serviciul pentru aplicarea Legii nr. 9/1998 pana la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari care nu au fost platite pana la
aceasta data.

(2) Pana la data incheierii protocoalelor de predare-preluare
intre Cancelaria Primului-Ministru si Ministerul Economiei si
Finantelor, plata despagubirilor se face de catre Directia
generala economica din cadrul Cancelariei Primului-Ministru.

Art. lll. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari se
abroga Hotararea Guvernului nr. 1.643/2004 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea Ordonantei Guvernului
nr. 94/2004 privind reglementarea unor masuri financiare,
referitoare la masuri de finalizare a aplicarii Legii nr. 9/1998
privind acordarea de compensatii cetatenilor romani pentru
bunurile trecute Tn proprietatea statului bulgar in urma aplicarii
Tratatului dintre Romania si Bulgaria, semnat la Craiova la
7 septembrie 1940, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 952 din 18 septembrie 2004.

Art. IV. — Hotararea Guvernului nr. 753/1998 privind
aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii
nr. 9/1998 privind acordarea de compensatji cetatenilor romani
pentru bunurile trecute in proprietatea statului bulgar in urma
aplicarii Tratatului dintre Romania si Bulgaria, semnat la Craiova
la 7 septembrie 1940, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 458 din 30 noiembrie 1998, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu cele aduse de prezenta hotarare,
se va republica, dandu-se textelor o noua numerotare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 17 octombrie 2007.
Nr. 1.277.

Contrasemneaza:
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
Presedintele Autoritatii Nationale pentru Restituirea
Proprietatilor,
Ingrid Zaarour
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Programului national pentru reducerea costurilor cu energia pentru populatie,
prin cresterea eficientei energetice si utilizarea energiei regenerabile in anul 2007,
precum si a Regulamentului de selectie a solicitantilor cofinantarilor cuprinse in acest program

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se aproba Programul national pentru reducerea
costurilor cu energia pentru populatie, prin cresterea eficientei
energetice si utilizarea energiei regenerabile in anul 2007,
prevazut in anexa nr. 1.

(2) Selectia solicitantilor cofinantarii, conform programului
prevazut la alin. (1), se face potrivit Regulamentului de selectie
a solicitantilor cofinantérilor, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 2. — Masurile prevazute de prezenta hotarare, care sunt
susceptibile a fi considerate ajutor de stat, vor fi duse la

indeplinire cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 117/2006 privind procedurile nationale in
domeniul ajutorului de stat, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 137/2007, iar ajutoarele de stat se vor acorda
numai dupa autorizarea acestora conform legii.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotaréare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 17 octombrie 2007.
Nr. 1.281.

Contrasemneaza:
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David

ANEXA Nr. 1

PROGRAMUL NATIONAL
pentru reducerea costurilor cu energia pentru populatie, prin cresterea eficientei energetice
si utilizarea energiei regenerabile in anul 2007

CAPITOLUL |
Necesitatea continuarii Programului national

Dezvoltarea sistemelor de alimentare centralizata cu energie
termica (SACET) este o optiune strategica, dat fiind faptul ca
inlocuirea lor cu alte sisteme individuale pe gaz nu este posibila
din cauza lipsei de resurse si a infrastructurii aferente.
Reabilitarea si modernizarea acestor sisteme sunt in
concordantd cu Strategia nationala in domeniul eficientei
energetice, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 163/2004.

Procesul de integrare europeana necesita aplicarea
Directivei nr. 2006/32/CE privind eficienta energetica la
utilizatorii finali si serviciile energetice si a Directivei
nr. 2004/8/CE privind cogenerarea de Tnalta eficienta, iar
existenta acestor sisteme conditioneazd promovarea
cogenerarii ca tehnologie de maxima eficienta in utilizarea
gazelor naturale.

In baza alocérii prin Legea bugetului de stat pe anul 2007
nr. 486/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, la
capitolul 82.01 ,Industria extractiva, prelucratoare si constructii”,
titlul 51 ,Transferuri intre unitati ale administratiei publice”,
articolul 02 ,Transferuri de capital’”, alineatul 06
,Retehnologizarea centralelor termice si electrice de

termoficare”, a sumei de 30.425.000 lei, destinata cofinantarii
nerambursabile a unor proiecte de investitii pentru reabilitarea si
modernizarea SACET, prin continuarea programului demarat in
anul 2006, se aproba implementarea de catre Ministerul
Economiei si Finantelor si Agentia Romana pentru Conservarea
Energiei (ARCE) a Programului national pentru reducerea
costurilor cu energia pentru populatie, prin cresterea eficientei
energetice si utilizarea energiei regenerabile in anul 2007,
denumit in continuare Programul national 2007.

ARCE este autoritatea competenta de implementare a
Programului national 2007, calitate in care executa analiza
tehnica de specialitate pentru determinarea eligibilitatii
proiectelor si pentru selectarea acestora.

Cofinantarea se realizeazéa de catre Ministerul Economiei si
Finantelor prin transferuri la bugetele locale, in limitele sumelor
alocate de la bugetul de stat in acest scop.

CAPITOLUL I
Beneficii si categorii de lucrari
aferente Programului national 2007
II.1. Beneficii
Programul national 2007 asigura cofinantarea proiectelor de
investitii privind reabilitarea si modernizarea SACET, avand ca
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beneficiari directi autoritatile administratiei publice locale din
unitati administrativ-teritoriale care obtin aceste fonduri, in baza
conditiilor legale definite prin prezentul program.

Populatia din mediul urban ale carei locuinte sunt racordate
la SACET constituie beneficiarul indirect al Programului national
2007 care prin implementarea noilor tehnologii, cresterea
eficientei energetice si utilizarea resurselor regenerabile de
energie conduce la reduceri semnificative ale facturilor de
energie termica, la cresterea confortului si a sigurantei in
alimentarea cu calduréa si apa calda menajera.

Se vor inregistra beneficii pe piata de desfacere a
echipamentelor de eficienta energetica destinate dotarii SACET
si beneficii privind reducerea poluarii mediului ambiant n
principal prin scaderea emisiilor de gaze cu efect de sera.

II.2. Categorii de lucrari

Programul national 2007 asigura stimulente financiare prin
cofinantarea realizéarii urméatoarelor tipuri de lucrari de investitii:

a) lucrari pentru reabilitarea si eficientizarea SACET, la nivel
de producere, transport si distributie (centrale de termoficare de
zona, centrale termice de cvartal, puncte termice, dotarea
acestora cu module termice si/sau utilaje performante: cazane
de abur si/sau apa fierbinte, schimbatoare de caldura, pompe
si alte echipamente cu eficienta energetica ridicata);

b) lucrari pentru producerea energiei in sisteme de
cogenerare (centrale termice cu cogenerare, instalarea de
grupuri de cogenerare cu motoare termice, alte tipuri de sisteme
de cogenerare cu eficientd energetica ridicata);

c) lucrari pentru modernizarea si extinderea retelelor termice
de transport si distributie a energiei termice in circuit primar si
circuit secundar (magistrale de termoficare, retele termice
exterioare de incalzire si apa calda de consum);

d) lucrari pentru automatizarea functionarii sistemelor si
instalatiilor si contorizarea consumului de energie termica
aferent consumatorilor finali cuplati la SACET;

e) lucrari pentru utilizarea resurselor regenerabile de energie
(energie solara, energie geotermala, energie din biomasa —
rumegus, alte deseuri de lemn, pompe de caldura);

f) lucrari pentru schimbarea combustibilului utilizat pentru
producerea energiei termice.

CAPITOLUL Il
Obiectivele Programului national 2007
Programul national 2007 concretizeaza aplicarea

prevederilor Legii nr. 199/2000 privind utilizarea eficienta a
energiei, republicatad, prin facilitarea finantarii proiectelor de
investitii rezultate din programele proprii de eficienta energetica
intocmite de autoritatile locale.

De asemenea, Programul national 2007 raspunde obligatiilor
ce revin Romaniei ca tara care a ratificat prin Legea nr. 14/1997
Tratatul Cartei Energiei si Protocolul Cartei Energiei privind
eficienta energetica si aspecte legate de mediu, incheiate la
Lisabona la 17 decembrie 1994, documente in baza carora
trebuie aplicate o serie de mecanisme financiare si fiscale de
sprijinire a eficientei energetice.

Programul national 2007 sustine implementarea Strategiei
nationale privind alimentarea cu energie termica a localitatilor
prin sisteme de producere si distributie centralizate, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 882/2004.

Obiectivele Programului national 2007 sunt urmatoarele:

a) realizarea unei reduceri a facturii de energie termica a
populatiei cu 15—25%, cresterea confortului si a sigurantei in
alimentarea cu caldura si apa calda menajera;

b) stimularea Th anul 2007 a unui volum de investitii de peste
400 milioane lei la nivel local, prin cofinantarea de la bugetul de
stat de pana la 30% din valoarea totala actualizata a lucrarilor de
investitii aferente proiectelor de reabilitare si modernizare a
SACET, stimuland atragerea de surse de finantare

nerambursabile si sub forma de credite, precum si a
parteneriatului public-privat;

c) compensarea efectului reducerii subventiilor pentru
energie termica si a efectului cresterii pretului petrolului pe piata
internationala asupra facturii pentru populatie;

d) dezvoltarea pietei de servicii energetice in Romania si a
pietei de echipamente performante energetic, in special
dezvoltarea productiei interne;

e) valorificarea potentialului de resurse regenerabile de
energie pe plan local pentru acoperirea cererii de energie
termica pentru populatie si inlocuirea sau reducerea cantitatii de
combustibili scumpi ori deficitari;

f) reducerea atat a emisiilor poluante in spatiul urban locuibil,
generate de utilizarea surselor locale de incalzire, céat si a
poluéarii globale prin diminuarea emisiilor de gaze cu efect de
sera.

CAPITOLUL IV
Conditii pentru finantarea si implementarea proiectelor
de investitii in cadrul Programului national 2007

Programul national 2007 este conceput dupa criteriile si
principiile  programelor = comunitare, cu respectarea
transparentei, nedistorsionarea concurentei si asigurarea
respectarii regulilor de piata.

Principalele conditii de eligibilitate pentru proiectele de
investitii in domeniul eficientei energetice sunt:

a) initiatorul si beneficiarul proiectului de investitii este o
autoritate locala care urmeaza sa atribuie implementarea
acestuia, n conformitate cu Regulamentul de selectie a
solicitantilor cofinantarilor prevazute in Programul national 2007,
prin respectarea reglementarilor in domeniul achizitiilor publice;

b) fundamentarea proiectului de investitii se face printr-un
studiu de fezabilitate, aprobat de autoritatea locala si conform cu
strategia locald de asigurare a energiei termice sau cu
programul propriu de eficientd energetica realizat conform Legii
nr. 199/2000, republicata;

c) exista alocare de surse financiare in bugetul local sau
posibilitatea de accesare a altor surse de finantare care sa
acopere minimum 70% din valoarea proiectului ori a etapei din
proiect pentru care se cere cofinantare prin Programul national
2007; in cazul finantarii unei etape, este necesar sa se
demonstreze ca rezultatele obtinute pot fi clar identificate si nu
depind de realizarea altor etape;

d) proiectul de investitii are la baza indicatori de eficienta
energetica si economica: economia de combustibil realizabila,
reducerea pierderilor de energie, sustinerea cogenerarii,
introducerea contorizarii si facturarii individuale, reducerea
costurilor si, respectiv, a facturii pentru populatie etc.;

e) proiectul de investitii introduce tehnologii moderne de
producere, transport si distributie si/sau mecanisme moderne
de finantare ori contribuie la dezvoltarea pietei de servicii
energetice;

f) beneficiarul cofinantarii nerambursabile utilizeaza fondurile
primite prin Programul national 2007 numai pentru achizitia de
echipamente pentru cresterea eficientei energetice, nu si pentru
lucrari de constructii-montaj aferente realizarii investitiei;

g) beneficiarul cofinantarii nerambursabile accepta sa
utilizeze etapizat fondurile primite prin Programul national 2007
numai in proportia stabilitd in raport cu fondurile proprii;

h) beneficiarul cofinantarii nerambursabile accepta
monitorizarea realizarii lucrarilor de investitii respective si
evaluarea rezultatelor obtinute dupa punerea in functiune a
obiectivelor de proiect, impreuna cu autoritatea competenta care
implementeaza Programul national 2007.
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ANEXA Nr. 2

REGULAMENT DE SELECTIE

a solicitantilor cofinantarilor prevazute in Programul national pentru reducerea costurilor cu energia pentru populatie,

prin cresterea eficientei energetice si utilizarea energiei regenerabile in anul 2007

INTRODUCERE

Prezentul regulament de selectie stabileste conditiile pe care
trebuie sa@ le indeplineasca solicitantii  cofinantarii
nerambursabile, precum si proiectele de investitii propuse de
acestia spre selectie Tn cadrul Programului national pentru
reducerea costurilor cu energia pentru populatie, prin cresterea
eficientei energetice si utilizarea energiei regenerabile in
anul 2007, denumit in continuare Programul national 2007.

Culegerea si prelucrarea datelor in vederea selectiei se
realizeaza de Agentia Romana pentru Conservarea Energiei
(ARCE), prin reprezentantii sai din filialele teritoriale, acestia
fiind Tmputerniciti sa reprezinte conducerea ARCE 1in relatia cu
persoanele fizice si juridice implicate in realizarea proiectelor de
investitii la nivel local.

ARCE executa selectarea proiectelor de investitii ce vor fi
incluse in Programul national 2007, proces ce include doua
etape de analiza tehnica de specialitate:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre
solicitantul cofinantarii nerambursabile si, respectiv, verificarea
indeplinirii conditiilor de eligibilitate referitoare la proiectul de
investitii propus;

b) selectia propriu-zisa, prin determinarea prioritatii
proiectului de investitii prin aplicarea criteriilor de selectie.

Conditiile de eligibilitate sunt obligatorii, in sensul ca
neindeplinirea acestora conduce la eliminarea proiectului de
investitii, fara dreptul de a mai participa la etapa de selectie
propriu-zisa.

CAPITOLUL |
Conditii de eligibilitate referitoare
la solicitantul cofinantarii nerambursabile

[.1. Solicitantul cofinantarii nerambursabile

Solicitantul cofinantarii nerambursabile in cadrul Programului
national 2007, denumit Tn continuare solicitant, este autoritatea
administratiei publice locale competenta care transmite la ARCE
cererea de primire a acestui sprijin financiar, insotita de
documentatiile precizate conform prezentului regulament de
selectie.

I.2. Forma de proprietate

Solicitantul trebuie sa detind in proprietate sistemul de
termoficare sau partile acestuia, la care se refera proiectul de
investitii inclus Tn lista aprobata Tnh cadrul Programului national
2007.

In situatia in care exploatarea sistemului de termoficare face
obiectul unui contract de concesiune, trebuie ca autoritatea
publica locala, avand calitatea de solicitant al cofinantarii
nerambursabile, sa fie parte contractanta in realizarea lucrarilor
de investitii.

I.3. Responsabilul din partea solicitantului

Autoritatea publica locala avand calitatea de solicitant in
cadrul Programului national 2007 va desemna un reprezentant,
angajat in cadrul unui compartiment tehnic, economic sau
financiar, caruia i se incredinteaza atributii corespunzatoare
privind urmarirea lucrarilor de investitii si intocmirea
documentatiilor aferente.

CAPITOLUL I
Conditii de eligibilitate
referitoare la proiectul de investitii propus

II.1. Fundamentarea legislativa si tehnica a proiectului de
investitii propus

Proiectul de investitii propus de solicitantul sprijinului
financiar nerambursabil trebuie sa corespunda cu prevederile
strategiei locale de asigurare a energiei termice in sistem
centralizat catre populatie (intocmitd in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr. 882/2004 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind alimentarea cu energie termica a localitatilor
prin sisteme de producere si distributie centralizate) sau ale
Programului propriu de eficientd energetica, realizat conform
Legii nr. 199/2000 privind utilizarea eficientd a energiei,
republicata, in cazul in care solicitantul este o autoritate a
administratiei publice locale dintr-o unitate administrativ-
teritoriala cu o populatie mai mare de 20.000 de locuitori.

Proiectul de investitii trebuie s& aiba ca obiectiv:

a) lucrari de investitii pentru retehnologizarea sau
modernizarea sistemelor de producere, inclusiv in cogenerare,
transport si distributie a energiei termice care se livreaza catre
populatie pentru incalzire, precum si pentru prepararea apei
calde menajere;

b) lucrari de investitii pentru utilizarea resurselor regenerabile
de energie in sisteme de termoficare existente si/sau sisteme
de termoficare noi, destinate atat incalzirii, cat si prepararii apei
calde menajere.

Solutiile tehnice adoptate in cadrul studiului de fezabilitate
trebuie s& conduca la un grad ridicat al sigurantei in alimentarea
cu energie termica a populatiei si s& se caracterizeze prin
introducerea unor tehnologii si echipamente moderne,
performante si aplicate cu succes in Romania sau in alte tari ale
Uniunii Europene. Implementarea proiectului trebuie sa conduca
la cresterea fiabilitatii in exploatare si asigurarea unor parametri
energetici cat mai favorabili, la randamente energetice ridicate,
consumuri specifice de energie reduse si altele asemenea.

Dimensionarea noilor parti componente ale sistemului de
termoficare, capacitati instalate in unitatile de producere,
respectiv in retelele de transport si distributie, trebuie sa tina
cont de cererea actuala de energie termica, dar si de evolutia in
timp a acesteia.

II.2. Conditii de eligibilitate privind continutul studiului de
fezabilitate

Justificarea solutiei tehnico-economice adoptate in cadrul
proiectului de investitii se face in baza studiului de fezabilitate al
proiectului, elaborat in concordanta cu prevederile legislatiei in
vigoare pentru documentatii de acest tip si aprobat prin hotaréare
a consiliului local.

Hotararea consiliului local trebuie sa includa:

a) aprobarea studiului de fezabilitate, cu mentionarea titlului
lucrarii de investitii, titlu care va raméane neschimbat pe intreaga
durata a executarii lucrarilor de implementare a proiectului in
cadrul Programului national 2007;

b) aprobarea valorii totale a proiectului de investitii, cu
precizarea valorii pentru constructii-montaj, conform devizului
general, ca parte componenta a studiului de fezabilitate, alcatuit
conform prevederilor legale in vigoare;
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c¢) aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai proiectului de
investitii, conform valorilor determinate in studiul de fezabilitate.

Studiul de fezabilitate trebuie sa includa capitolul de stabilire
a eficientei energetice a proiectului de investitii, in cadrul caruia
sa se determine prin calcul urmatorii indicatori:

E = valoarea economiei de energie anuale, obtinuta prin
implementarea proiectului, exprimata atat in unitati de masura
fizice (MWh/an, Gcal./an etc.), unitati de masura conventionale
(tone echivalent petrol pe an — tep/an), cat si in unitati de
masura financiare (lei/an);

Isp = investitia specifica aferenta economiei de energie
obtinute prin implementarea proiectului, calculata ca raport intre
valoarea totala actualizata a proiectului de investitii si economia
de energie obtinuta prin implementarea proiectului; Is, exprimata
in lei/tep;

D, = durata de recuperare a investitiei prin economia de
energie realizata, calculata prin raportarea valorii totale
actualizate a proiectului de investitii la valoarea financiara a
economiei anuale de energie obtinute prin implementarea
proiectului; D,e exprimata in ani;

Rcost = Vvaloarea cu care se reduce costul de livrare al unitatii
de energie termica; Rqost exprimata in lei/Geal.

In cazul proiectelor de utilizare a resurselor regenerabile de
energie, Tn capitolul de stabilire a eficientei energetice a
proiectului de investitii trebuie incluse suplimentar estimari
pentru urmatorii indicatori:

Qe = potentialul local exploatabil al resursei regenerabile de
energie, exprimat atat in unitati de masura fizice (Gcal./an,
tone/an, mii Nmc/an etc., dupa caz), cat si in unitati de masura
conventionale (tep/an), calculat pe durata de viata a instalatiei;

E, = cantitatile anuale de combustibili clasici substituite
(gaze naturale, combustibili lichizi sau carbune) prin utilizarea
resursei regenerabile de energie, exprimate in unitati de masura
fizice (tone/an, mii Nmc/an) si in unitati conventionale (tep/an).

I1.3. Conditii de eligibilitate privind durata de implementare a
proiectului

Proiectul de investitii poate fi:

a) proiect nou, pentru care nu s-au efectuat cheltuieli pana la
data de 31 decembrie 2006;

b) proiect in continuare, cu lucrari executate si raportate fizic
si valoric pana la data de 31 decembrie 2006.

Durata de implementare a proiectului de investitii nu trebuie
sa depaseasca 7 ani, in conditii de executie fara intrerupere a
lucrarilor de investitii.

[l.4. Conditii de eligibilitate privind valoarea financiara a
cofinantarii

Acordarea sprijinului financiar nerambursabil pentru proiectul
de investitii se face cu limitarea superioara si inferioara a valorii
financiare de cofinantare, pentru a se evita:

a) consumarea in procent mai mare de 10% a resurselor
financiare disponibile in cadrul Programului national 2007 de
catre un proiect;

b) consumarea unor fonduri reprezentand sub 0,1% din
resursele financiare disponibile in cadrul Programului national
2007 de catre un proiect.

[I.L5. Conditii de eligibilitate privind existenta resurselor
financiare proprii si a celor atrase

Solicitantul sprijinului financiar nerambursabil Tn cadrul
Programului national 2007 trebuie sa asigure continuitatea in
derularea proiectului si sa participe la finantarea acestuia.

Solicitantul lucrarilor de investitii trebuie séa aiba la dispozitie
surse de finantare, care sa acopere minimum 70% din valoarea
financiara totala a proiectului, pentru a asigura resursele
financiare declarate ca program pe anul 2007.

Cuantumul procentual al cofinantarii unui proiect de investitii
selectat in cadrul Programului national 2007 este de pana la
30% din valoarea totala a resurselor financiare declarate de

solicitant ca program de cheltuieli de investitii aferente
proiectului respectiv, a carui valoare se obtine prin ihsumarea
fondurilor din surse proprii si surse atrase si posibil de utilizat
pe anul 2007.

Sprijinul financiar nerambursabil astfel calculat va fi acordat,
conform legislatiei Tn vigoare, numai pentru acoperirea unor
cheltuieli pentru achizitia de echipamente, nu si a celor aferente
lucrarilor de constructii-montaj pentru realizarea investitiei.

in cazul in care lucrarile de investiti nu se incheie in
anul 2007, trebuie ca etapa de executie aferenta acestui an sa
cuprinda rezultate ce pot fi clar identificate si a caror
implementare nu depinde de realizarea altor etape ulterioare.

Solicitantul trebuie sa Tnainteze la ARCE o cerere pentru
acordarea sprijinului financiar nerambursabil, in conditiile
stabilite prin prezentul regulament de selectie.

Cererea trebuie insotita de un tabel intocmit conform anexei
care face parte integranta din prezentul regqulament de selectie,
cu titlul de ,Solicitare de selectare in cadrul Programului national
pentru reducerea costurilor cu energia pentru populatie, prin
cresterea eficientei energetice si utilizarea energiei regenerabile
in anul 2007”.

Atét cererea, cat si anexa trebuie semnate (cu precizarea in
clar a numelui si prenumelui) si stampilate de elaborator
(conducerea operatorului SACET, dupa caz) si avizate de
autoritatea administratiei publice locale competenta.

Documentele ce trebuie Tnhaintate la ARCE pentru dovedirea
existentei resurselor financiare sunt urmatoarele:

a) o copie a hotararii consiliului local de aprobare a bugetului
local pe anul 2007, insotitd de anexa cuprinzand detalierea
cheltuielilor aprobate pentru executarea proiectului de investitii
propus spre cofinantare in cadrul Programului national 2007;

b) in cazul in care proiectul de investitii este cofinantat din
alte surse interne sau externe, trebuie Tnaintate la ARCE copii de
pe documentele doveditoare (acte normative, contracte etc.),
insotite de o scrisoare oficiala, prin care se precizeaza
programul de cofinantare pentru executarea lucrarilor de
investitii, defalcat pe surse de cofinantare si pe sumele cu care
contribuie acestea, exprimate in valori financiare (lei), precum si
in procente.

Se vor Thainta la ARCE, dupa caz, copii ale documentelor ce
justifica legalitatea pentru:

c) actualizarea valorii totale a investitiei (copie de pe
hotararea consiliului local de aprobare);

d) modificarea solutiei tehnice (memoriu tehnic intocmit de
proiectant, cu includerea recalcularii indicatorilor tehnico-
economici si a recalcularii eficientei energetice, precum si
hotararea consiliului local de aprobare, in copie).

Solicitantii finantarii nerambursabile vor anexa la cererea de
cofinantare o declaratie privind volumul si natura oricarei alocatii
nerambursabile pe care au primit-o de la data inceperii lucrarilor
de investitii si/sau urmeaza sad o primeasca in cursul
anului 2007.

CAPITOLUL Il
Modul de selectare a proiectelor

Pentru implementarea Programului national 2007, cu
respectarea prevederilor cuprinse in cadrul prezentului
regulament de selectie, proiectele propuse de solicitantii
fondurilor de cofinantare sunt analizate de ARCE, prin evaluarea
respectarii conditiilor de eligibilitate, iar pentru proiectele
eligibile, prin evaluarea prioritatii pe baza indicatorilor de
eficienta energetica.

[1.1. Verificarea conditiilor de eligibilitate

Conditiile de eligibilitate ce trebuie indeplinite de solicitantii
sprijinului financiar nerambursabil, pentru ca proiectele de
investitii propuse sa intre in procesul de selectie, sunt:
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a) documentatiile urmatoare sa fie transmise la ARCE, in
format complet si Thainte de expirarea termenului:

al) cererea si anexa (mentionate la pct. 2.5), pentru
acordarea sprijinului financiar nerambursabil, in conditiile
stabilite prin prezentul regulament de selectie;

a2) copie de pe studiul de fezabilitate aprobat, elaborat
conform legislatiei in vigoare;

a3) capitolul de stabilire a eficientei energetice a proiectului
de investitii, in completare la studiul de fezabilitate;

a4) copie de pe hotararea consiliului local de aprobare a
studiului de fezabilitate;

ab) copie de pe strategia locala de asigurare a energiei
termice in sistem centralizat catre populatie sau de pe
programul propriu de eficienta energetica, realizat conform Legii
nr. 199/2000, republicata, in cazul in care solicitantul este o
autoritate a administratiei publice locale dintr-o unitate
administrativ-teritoriald cu o populatie mai mare de 20.000 de
locuitori;

a6b) copie de pe hotararea consiliului local de aprobare a
strategiei locale de asigurare a energiei termice in sistem
centralizat catre populatie;

a7) documentele precizate la paragraful 2.5 lit. a) si b) si,
respectiv, lit. ¢) si d), dupa caz;

a8) declaratia solicitantului privind volumul si natura oricéarei
alocatii nerambursabile primite de la data inceperii lucrarilor de
investitii si/fsau pe care urmeaza sa o primeasca in cursul
anului 2007, dupa caz;

b) durata de implementare a proiectului s& nu depaseasca
7 ani;

c) valoarea financiara totala a cofinantarii obtinute pentru un
proiect de investitii sa se incadreze n intervalul 0,1—10% din
totalul fondurilor disponibile pentru Programul national 2007.

[11.2. Selectia propriu-zisa

Selectia propriu-zisa se executda de ARCE pentru
determinarea proiectelor de investitii care intra in Lista cu
proiectele selectate, in limita sumei totale alocate in cadrul
Programului national 2007, conform prevederilor legale.

Vor avea prioritate in cadrul selectiei proiectele de investitii
care:

a) realizeazd economii de energie mai mari, in conditii
comparabile de cost specific aferent economiei de energie
obtinute prin implementarea proiectului;

b) conduc la reducerea semnificativa, mai mare, a costului
estimat de producere a unitatii de energie termica;

c) au o durata de implementare si o durata de recuperare a
investitiei mai reduse;

d) utilizeaza resurse regenerabile de energie exploatabile la
nivel local, in conditii de fezabilitate tehnico-economica
determinate si precizate Tn studiul de fezabilitate si care conduc
la o reducere semnificativa a costului estimat de producere a
unitatii de energie termica.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
IV.1. Termenul-limita de transmitere a documentatiilor la ARCE
Inregistrarea primirii cererilor de cofinantare a proiectelor de
investitii si desfasurarea procesului de selectie se fac in cadrul
ARCE, prin secretariat, respectiv in cadrul Directiei autorizari.
Documentele necesare pentru procesul de selectare se
transmit in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentei
hotarari in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |. Documentele
care se transmit in completare dupa termenul-limita de
transmitere nu vor fi luate in considerare in procesul de selectie
si nu pot face obiectul unei contestatii.

IV.2. Termenul de aprobare a Listei finale cu proiectele
selectate

Etapa | — Verificarea eligibilitatii si selectia proiectelor

ARCE verifica documentatiile transmise de solicitanti si
stabileste proiectele care indeplinesc conditiile de eligibilitate
conform prevederilor prezentului regulament de selectie.
Proiectele eligibile sunt supuse procesului de selectie conform
prevederilor paragrafului 3.2.

Lista cu proiectele selectate si Lista cu proiectele respinse
se publica pe pagina de internet www.arceonline.ro in termen
de 30 de zile de la expirarea termenului prevazut la paragraful 4.1.

Etapa a ll-a — Rezolvarea contestatiilor

Contestatia privind neincluderea unui proiect spre
cofinantare in cadrul Programului national 2007 se transmite la
ARCE de catre solicitant, in termen de 3 zile de la data afisarii
Listei cu proiectele respinse.

in scopul analizarii contestatiilor se constituie Comisia de
solutionare a contestatiilor, alcatuitd din reprezentanti ai
Ministerului Economiei si Finantelor si ai ARCE. Componenta
acestei comisii se aproba prin ordin al ministrului economiei si
finantelor.

Solutionarea contestatiilor se face in termen de 7 zile de la
data expirarii termenului prevazut pentru transmiterea lor, prin
reanalizarea Tn cadrul comisiei a datelor cuprinse in
documentatiile primite.

Rezultatele contestatiilor se publica pe site-ul ARCE si se
comunica contestatarilor.

Solicitantii cofinantarii nerambursabile pot ataca in fata
instantei judecétoresti actele duse la indeplinire in aplicarea
prezentului regulament de selectie, in conformitate cu
prevederile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Lista finala a proiectelor selectate se aproba prin ordin al
ministrului economiei si finantelor, la propunerea ARCE, si se
publica pe pagina de internet www.arceonline.ro.

IV.3. Conditii de redistribuire a unor sume alocate,
respectiv de repetare a selectiei

a) Redistribuirea unor sume alocate

In cazul in care unul sau mai multe dintre proiectele deja
selectate nu acceseaza sumele prevazute pentru cofinantare,
iar totalul sumelor neaccesate nu depaseste procentul de 10%
din totalul alocat pentru Programul national 2007 pana la data de
30 septembrie 2007, ARCE propune conducerii Ministerului
Economiei si Finantelor realocarea acestor sume pentru
proiecte deja selectate, ai caror beneficiari transmit pana la data
de 15 octombrie 2007 solicitari de majorare a cuantumului de
cofinantare, cu respectarea limitelor stabilite conform
prevederilor prezentului regulament de selectie.

Ordinea n care se vor aloca aceste fonduri disponibilizate
este guvernata de principiul ,primul venit, primul servit”, Tn baza
datei de Tnregistrare a solicitarii la sediul ARCE.

Informatiile referitoare la realocarea unei sume in cadrul
Programului national 2007 se fac publice de catre ARCE pe
pagina de internet www.arceonline.ro pana la data de
1 octombrie 2007.

Lista proiectelor selectate cu redistribuirea sumelor alocate
se aproba prin ordin al ministrului economiei si finantelor, la
propunerea ARCE, si se publica pe pagina de internet
www.arceonline.ro.

b) Repetarea selectiei
suplimentare

Solicitantii care transmit documentatiile dupa termenul
prevazut la paragraful 4.1 au dreptul de a primi acest sprijin
financiar numai cu conditia sa apara disponibilizarea unei sume
mai mari de 10% din totalul alocat pentru Programul national
2007, in cazul in care unul sau mai multe dintre proiectele deja

pentru proiecte de investitii
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selectate nu acceseaza sumele prevazute pentru cofinantare
si/sau in cazul Tn care suma totala alocata pentru implementarea
Programului national 2007 este majorata prin rectificarea legii
bugetului de stat. Ambele situatii se vor face publice, dupa caz,
de catre ARCE, prin intermediul paginii de internet
www.arceonline.ro pana la data de 1 octombrie 2007.

Modificarile asupra listei initiale se fac numai in baza
solicitarilor oficiale, cu respectarea conditiilor de eligibilitate,
conform prezentului regulament de selectie. Documentele
necesare trebuie transmise de catre solicitanti pana la data de
15 octombrie 2007.

In cazurile mentionate, ARCE execut& analiza de eligibilitate
a proiectelor suplimentare, care sunt supuse apoi procesului de
selectie pe baza indicatorilor de eficienta energetica si in limita
sumei totale disponibilizate si/sau majorate pentru Programul
national 2007. Data limita de alcatuire a noii liste de selectie este
31 octombrie 2007.

(Antetul solicitantului)

Lista proiectelor selectate in limita sumei totale
disponibilizate si/sau majorate pentru Programul national 2007
se aproba prin ordin al ministrului economiei si finantelor, la
propunerea ARCE, si se publica pe pagina de internet
www.arceonline.ro.

IV.4. Nerespectarea conditiilor de eligibilitate pentru
finantare

In cazul in care, prin monitorizarea realizarii investitiei si a
efectelor acesteia de catre ARCE, in calitate de autoritate
competentd de implementare a Programului national 2007, se
constata nereguli cu incalcarea prevederilor cap. IV ,Conditii
pentru finantarea si implementarea proiectelor de investitii ih
cadrul Programului national 2007, cuprins in Programul
National, ARCE va sesiza Ministerul Economiei si Finantelor
pentru imputarea sumelor alocate n vederea restituirii acestora.

ANEXA
la requlamentul de selectie

SOLICITARE DE SELECTIE
in cadrul Programului national pentru reducerea costurilor cu energia pentru populatie,
prin cresterea eficientei energetice si utilizarea energiei regenerabile in anul 2007

Autoritatea administratiei Valoarea Realizari Proaram Propunere Estimari Economia anuala
Nr. publice locale/unitatea totala pana la entr% anul ent?u anul Estimari pentru de energie realizata
crt. n subordine/proiectul actualizata 31 decembrie | P 2007 P 2008 2009 perioada prin implementarea
al de investitii/Nr. hotararii a investitiei 2006 2010—2014 proiectului
pr. consiliului local de aprobare

a studiului de fezabilitate —lei— —lei— —lei— —lei— —lei— —lei— tep/an

Primaria Municipiului
(orasului, comunei)

S.C...S.A. (sauR.A))

(Denumirea proiectului
1. | de investitii. Hotararea
Consiliului Local nr. ...)

(Denumirea proiectului
2. | de investitii. Hotararea
Consiliului Local nr. ...)

Denumirea solicitantului
(Prenume, nume in clar + semnatura + stampila)
Denumirea operatorului SACET

Director general

Director tehnic

Director economic

(Prenume, nume in clar +
semnatura + stampila)

(Prenume, nume in clar +
semnatura)

(Prenume, nume in clar +
semnatura)
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DECIZII ALE PRIMULUI-MINISTRU

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind trecerea domnului Clabescu Doru-Eduard
din functia publica de subprefect al judetului Calarasi
in functia publica de inspector guvernamental

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 341/2007 privind
intrarea in categoria finaltilor functionari publici, managementul carierei si
mobilitatea Tnaltilor functionari publici,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Romaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 19 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Articol unic. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul
Clabescu Doru-Eduard trece din functia publica de subprefect al judetului Calarasi
in functia publica de inspector guvernamental.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin

Bucuresti, 24 octombrie 2007.
Nr. 267.

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
privind trecerea domnului Tigse Alin-Paunel
din functia publica de prefect al judetului Cluj
in functia publica de inspector guvernamental

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 341/2007 privind
intrarea in categoria finaltilor functionari publici, managementul carierei si
mobilitatea Tnaltilor functionari publici,

in temeiul art. 19 din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea
Guvernului Roméaniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si
al art. 19 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata,

primul-ministru emite prezenta decizie.

Articol unic. — Pe data intrarii in vigoare a prezentei decizii, domnul Tise
Alin-Paunel trece din functia publica de prefect al judetului Cluj in functia publica
de inspector guvernamental.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin

Bucuresti, 24 octombrie 2007.
Nr. 268.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL INTERNELOR S| REFORMEI ADMINISTRATIVE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aplicarea, in unitatile Ministerului Internelor si Reformei Administrative, a unor dispozitii
din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari

Pentru aplicarea dispozitiilor Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
in temeiul art. 7 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului

Internelor si Reformei Administrative,

ministrul internelor si reformei administrative emite urmatorul ordin:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Corpul soldatilor si gradatilor voluntari din
Ministerul Internelor si Reformei Administrative este destinat
indeplinirii misiunilor specifice, pe timp de pace, in situatii de
criza si la razboi.

(2) Corpul soldatilor si gradatilor voluntari este alcatuit din
militari cu grade de soldat, fruntas si caporal.

Art. 2. — Soldatii indeplinesc functii de executie, iar gradatii
voluntari functii de comanda si de executie specifice luptatorilor
si specialistilor militari, Tn cadrul microstructurilor de tip echipa,
echipaj, post de lupta, grupa/similare.

Art. 3. — Soldatji si gradatii voluntari sunt angajati pe baza de
contract si pot fi in activitate sau in rezerva.

Art. 4. — (1) Necesarul de posturi de soldati si gradati
voluntari, respectiv soldati si gradati rezervisti voluntari pe
structuri militare, pe timp de pace si la razboi, se stabileste prin
ordin al ministrului internelor si reformei administrative, pe baza
propunerilor inspectoratelor generale.

(2) Posturile de soldati si gradati voluntari, respectiv soldatj
si gradati rezervisti voluntari, functiile si specialitatile acestora
se prevad in statele de organizare ale unitatilor militare.

CAPITOLUL I
Recrutarea si selectia soldatilor si gradatilor voluntari

Art. 5. — (1) Tinerii, barbati si femei, sunt recrutati si
selectionati in corpul soldatilor si gradatilor voluntari daca
indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) sunt absolventi cel putin ai ciclului inferior liceal al scolilor
de arte si meserii, cu diploma sau certificat de absolvire;

c) au varsta de cel putin 18 ani si de cel mult 26 de ani
impliniti in anul in care solicita angajarea;

d) au solicitat, in scris, angajarea intr-o funciie de soldat sau
gradat voluntar;

e) sunt declaratj ,apt medical”;

f) sunt declarati ,apt”’ la evaluarea psihologica;

g) sunt apti din punct de vedere fizic;

h) nu au antecedente penale si nu se afla in curs de urmarire
penala sau de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

i) nu fac parte din organizatji interzise de legislatia roméana si
nu sunt membri ai unor organizatii sau culte religioase
incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice
profesiei militare;

j) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea
sau conducerea unor societati comerciale ori a altor organizatji
cu scop lucrativ sau comercial, iar daca sunt intr-una din aceste
situatii, se obligd prin semnarea unui angajament ca, din

momentul selectionarii pentru profesia de soldat sau gradat
voluntar, sa renunte la aceasta calitate;

k) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatji
politice, iar daca sunt membri, se angajeaza in scris ca, dupa
admiterea in institutia militara, vor renunta la aceasta calitate;

[) corespund criteriilor specifice stabilite prin ordin al
inspectorului general privind recrutarea si selectia.

(2) Candidatii care au efectuat anterior serviciul militar prin
una din formele prevazute de lege pot fi recrutati si selectionati
pentru angajarea ca soldat/gradat voluntar, indiferent de arma
sau specializarea trecuta in livretul militar.

(3) Recrutarea candidatilor pentru angajarea in corpul
soldatilor sau gradatilor voluntari se executa de catre unitatile
militare angajatoare, prin compartimentele de resurse umane.

(4) Examinarile medicale ale candidatilor se efectueaza pe
plan local, in cadrul structurilor medicale ale Directiei generale
medicale, iar costurile acestora vor fi suportate conform
dispozitiilor legale.

(5) Testarea aptitudinilor fizice ale tuturor candidatilor se
executa Tn cadrul unitatilor militare teritoriale, iar evaluarea
psihologica conform prevederilor legale.

Art. 6. — (1) Fiecarui candidat recrutat i se intocmeste un
dosar cu documentele doveditoare ale indeplinirii criteriilor de
recrutare, numit dosar de candidat, in conformitate cu
prevederile actelor normative cu caracter intern.

(2) Dosarele candidatilor declarati ,Admis”, conform criteriilor
de recrutare, sunt pastrate in evidenta unitatilor militare
teritoriale.

(3) Candidatii recrutati sustin probele de selectie in unitatile
militare de recrutare, pe baza criteriilor si standardelor specifice,
elaborate de catre inspectoratul general in termen de 60 de zile
de la intrarea Tn vigoare a prezentului ordin, cu avizul prealabil
al Directiei generale management resurse umane.

(4) Evaluarea si declararea candidatului ,Admis” sau
.,Respins” Tn urma participarii la procesul de selectie se fac
conform metodologiilor specifice cu caracter intern.

(5) Candidatii declarafi ,Admis” sunt repartizati pe
arme/specialitati militare, Tn functie de optiunea exprimata la
momentul depunerii cererii.

Art. 7. — (1) Recrutarea si selectia soldatilor si gradatilor
voluntari se desfasoara pe parcursul Tintregului an,
asigurandu-se corelarea selectiei acestora cu datele de
incepere a programelor de instruire.

(2) Unitatile militare angajatoare asigura publicitatea pentru
oferta de posturi vacante si desfasoara, pe plan local, activitati
specifice de informare, de promovare a profesiei militare si de
recrutare a candidatilor pentru profesiile de soldat si gradat
voluntar.
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(3) Cheltuielile necesare in procesul de recrutare si selectie
pana in momentul Tnceperii instruirii candidatilor admisi se
asigura in conditile prevazute de lege pentru candidatii la
profesia de cadru militar.

CAPITOLUL I
Formarea profesionala a soldatilor si gradatilor voluntari

Art. 8. — (1) Formarea profesionala a soldatjlor si gradatilor
voluntari cuprinde formarea profesionala initiala si formarea
profesionala continua.

(2) Formarea profesionala initiala a soldatilor si gradatilor
voluntari asigura pregatirea necesara pentru dobéandirea
competentelor profesionale minime pentru exercitarea primei
functii.

(3) Formarea profesionala continua a soldatilor si gradatilor
voluntari este ulterioara formarii initiale si asigura fie dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de
noi competente, necesare exercitarii unor funciii stabilite pentru
aceasta categorie de personal.

(4) Formarea profesionala initiala a soldatilor si gradatilor
voluntari cuprinde programe de initiere si calificare obligatorii
pentru aceasta categorie de personal, structurate pe
urmatoarele module:

a) modulul instruirii individuale;

b) modulul perfectionarii instruirii de specialitate.

(5) Formarea profesionala continua a soldatilor si gradatilor
voluntari cuprinde:

a) cursul de baza pentru formarea deprinderilor de comanda;

b) cursuri de perfectionare sau specializare;

c) stagii de instruire si aplicatji in teren;

d) alte forme de dobandire a competentelor profesionale,
potrivit legislatiei de nivel superior in vigoare.

(6) Fac exceptie de la prevederile alin. (4) lit. a) cetatenii
romani care indeplinesc conditiile prevazute la art. 31 alin. (2)
din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
voluntari, denumita in continuare lege.

Art. 9. — (1) Planurile de formare profesionala a soldatilor si
gradatilor voluntari se elaboreaza de inspectoratele generale si
se aproba de catre conducerea acestor structuri.

(2) Organizarea si planificarea programelor de formare
profesionald a soldatilor si gradatilor voluntari se fac prin grija
sefului/comandantului unitatii Tn structura careia sunt incadrati
acestia.

(3) Durata modulului instruirii individuale este de
9 saptamani, a modulului perfectionarii instruirii de specialitate
este de cel putin 9 saptamani, iar a cursului de baza pentru
formarea deprinderilor de comanda este de la 2 pana la
9 saptamani, in functie de specificul functiei pentru care este
organizat. Durata programelor de formare profesionala continua
prevazute la art. 8 alin. (5) se stabileste dupa identificarea
nevoilor de instruire, potrivit specificului atributiilor pentru care
sunt organizate.

(4) Modulul instruirii individuale se desfasoara exclusiv la
forma de zi.

(5) In termen de 6 luni de la intrarea Tn vigoare a prezentului
ordin, fiecare inspectorat general va demara procedura de
elaborare a standardelor ocupationale pentru fiecare functie sau
ocupatie specifica soldatilor si gradatilor voluntari, potrivit
reglementarilor interne si de nivel superior, precum si de
inscriere in Clasificarea ocupatiilor din Romania.

CAPITOLUL IV
Angajarea si sistemul de evidenta a soldatilor
si gradatilor voluntari

Art. 10. — (1) Candidatii declarati admisi in urma procesului
de selectie sunt luati in evidenta ca soldati voluntari pe timpul

perioadei de formare de catre structurile de resurse umane din
centrele si celelalte institutii militare de pregatire a
armelor/serviciilor/specialitatilor. Documentele de evidenta pe
timpul instruirii sunt similare celor Tntocmite elevilor si studentilor
din invatamantul militar.

(2) Soldatii voluntari care urmeaza sa frecventeze modulul
instruirii individuale semneaza un angajament la inceperea
instruirii. Modelul de angajament pentru formare este prevazut
in anexanr. 1.

(3) Soldatii voluntari care urmeaza sa frecventeze modulul
perfectionarii instruirii de specialitate Tncheie un contract la
inceperea instruirii. Modelul de contract pentru formare este
prevazut in anexa nr. 2.

Art. 11. — (1) La finalizarea programului de formare, soldatii
si gradatii voluntari incheie un prim contract cu unitatile militare
de recrutare, pe o durata de 4 ani. La expirarea acestuia, in
cazul in care opteaza sa ramana in structurile Ministerului
Internelor si Reformei Administrative, in cadrul aceleiasi unitaj
militare sau la alta unitate militara, vor incheia noi contracte, pe
o durata de la 2 la 3 ani. Modelul contractului pentru angajare
este prevazut in anexa nr. 3.

(2) La incheierea contractelor de angajare a soldatilor si
gradatilor voluntari Ministerul Internelor si Reformei
Administrative este reprezentat de catre comandantii/sefii
unitatilor militare teritoriale.

(3) Limita de varsta pana la care pot fi mentinuti in activitate
soldatji si gradatii voluntari din Ministerul Internelor si Reformei
Administrative este de 40 de ani.

(4) Durata de valabilitate a contractului nu poate depasi limita
de varsta prevazuta de lege.

(5) Soldatii si gradatii voluntari care pe timpul carierei militare
sunt trimisi sa urmeze forme de pregatire cu o durata mai mare
de 90 de zile semneaza un angajament. Modelul de angajament
care se incheie pentru admiterea la cursuri este prevazut in
anexa nr. 4.

Art. 12. — (1) Sistemul de evidenta a soldatilor si gradatilor
voluntari este alcatuit din evidenta nominala si evidenta
statistica. In organizarea si exploatarea sistemului de evidenta
se utilizeaza mijloace informatizate de culegere, stocare,
prelucrare si circulatie a informatiilor, potrivit reglementarilor
specifice Tn acest domeniu.

(2) Evidenta nominala se constituie la nivelul tuturor unitatilor
in care sunt incadrati soldati si gradati voluntari, prin grija
structurilor de resurse umane. Documentele de evidenta
nominala a acestora se intocmesc, se actualizeaza si se
utilizeaza in aceleasi conditii ca si cele stabilite pentru cadrele
militare.

(3) Evidenta statistica se constituie la nivelul fiecarei unitati
in care sunt incadratfi soldati si gradati voluntari, precum si la
nivel ierarhic, la fiecare esalon superior unitatilor militare care
organizeaza evidenta nominala, pana la Directia generala
management resurse umane. Documentele de evidenta
statistica a soldatilor si gradatilor voluntari se intocmesc, se
actualizeaza si se utilizeaza n aceleasi conditii ca si cele
stabilite pentru cadrele militare.

(4) La esalonul superior unitatii din care fac parte soldatji si
gradatii voluntari se constituie evidenta acestora pe funciii.

(5) Accesul la bazele de date si aplicatiile specifice sistemului
informatic referitor la soldatii si gradatii voluntari si modul de
gestionare a profilurilor utilizator se stabilesc de catre Directia
generala management resurse umane.

(6) Documentul prin care se stabileste identitatea si calitatea
de soldat sau gradat voluntar este legitimatia militara.
Metodologia privind emiterea, utilizarea, retragerea si evidenta
legitimatiilor militare ale cadrelor militare se aplica si soldatilor si
gradatilor voluntari.
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CAPITOLUL V

incadrarealeliberarea in/din functii si promovarea
soldatilor si gradatilor voluntari

Art. 13. — (1) Absolventii programului de formare a soldatilor
voluntari sunt repartizati in functii de executie potrivit optiunilor
individuale exprimate in momentul recrutarii.

(2) Soldatii si gradatii voluntari mutati dintr-o unitate in alta,
n conditiile legii, incheie noi contracte cu unitatea la care au fost
mutati, pe o perioada de 2—3 ani.

(3) Propunerile de mutare dintr-o unitate Tn alta, Tn aceeasi
garnizoana ori in alta, sunt Tnaintate esalonului superior de
unitatea de provenientd a soldatilor si gradatilor voluntari
respectivi, prin raport scris, conform prevederilor actelor
normative in vigoare, la care se anexeaza dosarele personale si
fisele cu principalele date ale celor in cauza sau, dupa caz,
rapoartele personale ale celor care solicita mutarea. Propunerile
sunt solutionate de structura de resurse umane si aprobate de
comandantul/seful de la esalonul superior.

(4) Emiterea, transmiterea si evidenta ordinelor de numire si
eliberare in/din functii, de Tmputernicire, detasare, transfer, de
fnaintare in gradul urmator sau de trecere in rezerva a soldatilor
si gradatilor voluntari se efectueaza conform metodologiei
stabilite pentru cadrele militare. Ordinele se semneaza si se
aproba potrivit competentelor comandantilor/sefilor privind
solutionarea problemelor specifice domeniului de resurse
umane, stabilite prin ordin al ministrului internelor si reformei
administrative.

Art. 14. — (1) Pe parcursul serviciului militar soldatii si
gradatii voluntari pot fi Thaintati Tn grad si promovati in functie,
daca indeplinesc urmatoarele conditii generale:

a) au indeplinit, pana la momentul inaintarii, stagiul minim n
grad prevazut de lege;

b) au obtinut cel putin calificativul ,Bun” in aprecierile de
serviciu Tntocmite pe perioada stagiului minim in grad;

c) au absolvit cursul de cariera stabilit pentru gradul de
fruntas, respectiv pentru cel de caporal;

d) exista posturi vacante corespunzatoare gradului in care
sunt promovati.

(2) Inaintarea in grad si promovarea in functie se realizeaza
la nivelul unitatii, in limita numarului de posturi vacante.
Inaintarea in grad si promovarea in functie in alte garnizoane
decéat in cea de resedintad este posibila daca raméan posturi
vacante in urma incheierii procesului de promovare dintr-o
garnizoana. In acest caz, soldatii si gradatii voluntari care
indeplinesc conditiile generale de promovare pot solicita
structurii de resurse umane de la esalonul superior al unitatji
respective sa fie Tnaintati in grad si promovati in functie pe
posturile neincadrate.

(3) Selectia in vederea naintarii in grad si a promovarii in
functie se realizeaza in baza criteriilor generale prevazute la
alin. (1) de catre structura de resurse umane din unitatea
respectiva sau de cea de la esalonul superior, in cazul
promovarii in altd unitate decéat cea de provenienta a soldatilor
si gradatilor voluntari. Departajarea soldatilor si gradatilor
voluntari selectionati, cand numarul acestora este mai mare
decat numarul posturilor vacante, se face, in ordine, dupa
urmatoarele conditii speciale de promovare:

a) calificativele obfinute n aprecierile de serviciu intocmite
pe perioada stagiului minim in grad;

b) mediile de absolvire a cursurilor de cariera;

c) vechimea in grad;

d) vechimea n serviciul militar.

(4) Promovarea soldatilor si gradatilor voluntari se
efectueazd o data pe an, Tn luna mai, prin ordin al
comandantilor/sefilor din unitatile militare in care exista posturi
vacante in vederea promovarii.

Art. 15. — (1) Soldatii si gradatii voluntari pot fi detasati la
alte unitati pentru indeplinirea unor misiuni.

(2) Pe timpul detasarii, soldatii si gradatii voluntari raman
fncadrati Tn funciiile si unitatile militare din care au fost detasati,
care le acorda toate drepturile legale.

Art. 16. — (1) Soldatii si gradatii voluntari pot fi trecuti dintr-o/
dintr-un arma/serviciu sau specialitate in alta/altul, la initiativa
institutiei militare si cu acordul acestora sau numai la cererea
acestora, in conditiile existentei unor posturi vacante in alta
arma/serviciu decat cealcel In care sunt confirmati acestia, in
aceeasi unitate/garnizoana sau in alta.

(2) Trecerea dintr-o/dintr-un arma/serviciu sau specialitate in
alta/altul este posibila Tn urma dobandirii unei pregatiri
corespunzatoare, prin una din urmatoarele forme:

a) absolvirea cursului destinat trecerii dintr-o/dintr-un
arma/serviciu sau specialitate Tn alta/altul desfasurat intr-o
institutie militara de Tnvatamant sau centru de pregatire;

b) absolvirea, cu diploma, a unei institutii civile de invatamant
sau a unui curs intr-o astfel de institutie, cu profil corespunzator
armei/serviciului vizate/vizat, potrivit reglementarilor in vigoare.

CAPITOLUL VI
Aprecierea de serviciu a soldatilor si gradatilor voluntari

Art. 17. — (1) Aprecierea de serviciu constituie activitatea in
baza careia se elaboreaza fisa de apreciere a soldatilor si
gradatilor voluntari.

(2) Fisa de apreciere constituie unicul document care atesta
rezultatele activitatii desfasurate, competenta profesionala,
preocuparea pentru perfectionarea pregatirii, potentialul
profesional, conduita si profilul moral ale soldatilor si gradatilor
voluntari.

(3) Modelul figei de apreciere de serviciu a soldatului/
gradatului voluntar si indrumarul de intocmire a formularelor de
apreciere a soldatilor si gradatilor voluntari sunt cuprinse in
anexa nr. 5.

Art. 18. — Rezultatele aprecierii soldatilor si gradatilor
voluntari fundamenteaza activitatea de:

a) reinnoire a contractului;

b) luare a deciziilor privind inaintarea in gradul urmator;

¢) promovare in funcie;

d) identificare a nevoilor de formare profesional3;

e) validare a programelor de recrutare, selectie, incadrare,
formare profesionala si dezvoltare a carierei;

f) inlesnire a dialogului dintre sef/comandant si subordonat,
in vederea cresterii performantei profesionale;

g) acordare a altor drepturi stabilite de actele normative in
vigoare.

Art. 19. — (1) Soldatilor si gradatilor voluntari in activitate
li se intocmesc, dupa caz, aprecieri anuale, la incheierea
fiecarui an de contract, respectiv la incheierea contractului,
precum si/sau aprecieri partiale.

(2) Pentru a fi realizatd aprecierea anuald, personalul trebuie
sa fi desfasurat o activitate profesionala pe o perioada cumulata
de cel putin 6 luni.

Art. 20. — (1) Aprecierea partiala se intocmeste personalului
care se afla in una din urmatoarele situatii:

a) este propus pentru acordarea gradului urmator;

b) a urmat un curs de formare profesionalad cu durata mai
mare de 4 saptamani in sistem compact intr-o instituiie de
fnvatamant a Ministerului Internelor si Reformei Administrative;

c) a absentat mai mult de 6 luni intr-un an calendaristic,
pentru motive medicale sau pentru ingrijirea copilului;

d) cand raporturile de serviciu Inceteaza;

e) in situatia detasarii sau delegarii, aprecierea partiala se
realizeaza daca durata acesteia este de cel putin o lung;

f) n alte situatii, potrivit reglementarilor in vigoare.
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(2) Aprecierea partiala se va realiza si Tnainta, potrivit
competentelor de gestiune a resurselor umane, odata cu
propunerile respective si se va pastra in dosarul personal al
fiecarui soldat si gradat voluntar.

(3) In cazul in care personalul cu drept de apreciere se afla
n situatia de incetare/suspendare sau modificare a raporturilor
de serviciu, acesta are obligatia ca, pana la definitivarea acestor
situatii, sa realizeze aprecierea soldatilor si gradatilor voluntari
din subordine, potrivit competentelor.

Art. 21. — Calificativele ce se acorda pentru aprecierea
soldatilor si gradatilor voluntari sunt urmatoarele:

a) exceptional E

b) foarte bun FB

c) bun B

d) corespunzator C

e) mediocru M

f) necorespunzator N

Art. 22. — (1) Aprecierea soldatilor si gradatilor voluntari se
realizeaza, de regula, de catre seful/comandantul nemijlocit si se
aproba de catre seful/comandantul ierarhic al acestuia, care vor
inscrie obligatoriu in fisa de apreciere punctajele propuse sau
acordate, constatarile si concluziile asupra continutului
aprecierii, precum si calificativul propus, respectiv acordat.

(2) Seful/comandantul nemijlocit trebuie sa aiba cel putin
gradul de sergent major.

(3) Soldatilor si gradatilor voluntari care au efectuat misiuni
n strainatate in cadrul unor forte/structuri multinationale li se vor
acorda, pentru aceste perioade, calificative echivalente celor
stabilite de catre persoanele care le-au evaluat in cadrul
contingentelor internationale.

Art. 23. — (1) Perioadele si etapele de desfasurare a
aprecierilor anuale care se realizeaza la indeplinirea unui an de
contract, respectiv a 2, 3 sau 4 ani, dupa caz, sunt urmatoarele:

a) cu 15—21 de zile inainte de Tndeplinirea unui an de
contract, respectiv a unui an de la contractul anterior, se
intocmesc fisele de apreciere de catre sefii/comandantii
nemijlociti;

b) cu 10—15 zile Tnainte de indeplinirea unui an de contract,
respectiv a unui an de la contractul anterior, se aproba
aprecierea de catre seful/comandantul ierarhic al sefului/
comandantului care a intocmit-o;

c) dupa definitivarea activitatilor prevazute la lit. b), dar nu
mai tarziu de 5 zile Tnainte de indeplinirea unui an de contract,
respectiv a unui an de la contractul anterior, se aduce la
cunostinta rezultatul aprecierii si se consemneaza de catre cel
apreciat in formularul de apreciere daca il recunoaste sau
contesta;

d) in situatia contestarii rezultatului aprecierii, se constituie o
comisie de solutionare a contestatiei, care aduce la cunostinta
contestatarului, cu cel mult o zi inainte de Indeplinirea unui an
de contract, respectiv a unui an de la contractul anterior,
rezultatul final al aprecierii.

(2) Etapele de desfasurare a aprecierilor n situatia in care
acestea nu se realizeaza la termen, respectiv la indeplinirea
unui an de contract, respectiv a 2, 3 sau 4 ani, dupa caz, sunt
similare celor prevazute la alin. (1), fard a depasi 21 de zile
calendaristice, cu tot cu perioada de solutionare a contestatiei,
daca este cazul.

Art. 24. — (1) Comisia de cercetare a contestatjilor este
formata dintr-un numar impar de membri, dar nu mai putin de 3.

(2) In comisia formata in conditiile alin. (1) nu pot fi desemnati
ca membri cei care au intocmit/aprobat aprecierea.

(3) Rezultatul cercetarii este consemnat intr-o nota-raport
care, impreuna cu documentele de verificare si fisa de
apreciere, se prezinta sefului/comandantului cu drept de
solutionare a contestatiei, a carui hotarare ramane definitiva, se
consemneaza in fisa /raportul de apreciere si se comunica celui

in cauza, pe baza de semnatura, in termenul stabilit la art. 23
alin. (1) lit. d).

(4) Documentele intocmite in urma verificarilor se ataseaza
la fisa de apreciere a soldatului si gradatului voluntar si se
introduc in dosarul personal al celui in cauza.

Art. 25. — Anual, pana la finele lunii decembrie, inspectoratele
generale transmit la Directia generala management resurse
umane din Ministerul Internelor si Reformei Administrative:

a) raportul privind concluziile rezultate din analiza activitafji
de apreciere a soldatilor si gradatilor voluntari;

b) situatia statistica cu calificativele acordate;

c) tabelul nominal cu personalul evaluat cu calificativul
mediocru sau necorespunzator si masurile propuse.

CAPITOLUL VII
Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari

Art. 26. — (1) Pentru trecerea in rezerva a soldatilor si
gradatilor voluntari, comandantul/seful direct al acestora
intocmeste un raport cu propunerile individuale de trecere n
rezerva, conform reglementarilor in vigoare, pe care Il
fnainteaza structurii de resurse umane. Aceasta, la randul ei,
intocmeste proiectele de ordine, conform reglementarilor in
vigoare stabilite pentru cadrele militare, la care anexeaza fisele
cu principalele date si dosarele personale ale celor in cauza, pe
care le Thainteaza spre aprobare comandantului/sefului unitatii.

(2) Dupa aprobare, daca rezervistul nu este selectionat
pentru rezerva operationala a unitatji, o copie a ordinului emis de
catre comandantul/seful unitatii se pastreaza in cadrul unitatii,
iar fisa matricola se trimite la centrul militar zonal/judetean/de
sector pe raza caruia domiciliaza.

(3) Comandantji/sefii nemijlociti aduc la cunostinta, verbal si
in scris, soldatilor si gradatilor voluntari in cauza ordinul de
trecere in rezerva si, potrivit reglementarilor in vigoare,
urmaresc respectarea termenelor de predare-primire a funciiilor.

Art. 27. — (1) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor
voluntari, prin aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. a) din
lege, la implinirea limitei de varsta in serviciu se face cu data
ultimei zile a lunii Tn care implinesc varsta de 40 de ani.

(2) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin
aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. b) din lege, la expirarea
termenului contractului, in situatia in care nu sunt posibilitati de
refnnoire din cauza reducerii functiilor, ca urmare a desfiintarii,
restructurarii sau a dislocarii unitatii, se face cu data expirarii
termenului prevazut in contract.

(3) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin
aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. c) din lege, cand sunt
propusi pentru clasare ca ,inapt pentru serviciul militar” de catre
comisiile teritoriale de expertiza medicala/medico-militara se
face Tncepand cu data la care certificatul-decizie medicala,
ramas definitiv, a fost avizat si validat de Comisia centrala de
expertiza medicala si evaluarea capacitatii de munca din cadrul
Ministerului Internelor si Reformei Administrative.

(4) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin
aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. d) din lege, cand sunt
propusi pentru clasare ca ,apt limitat pentru serviciul militar” de
catre comisiile teritoriale de expertiza medicala/medico-militara,
se face incepand cu data la care certificatul-decizie medicala,
ramas definitiv, a fost avizat si validat de Comisia centrala de
expertiza medicala si evaluarea capacitatii de munca din cadrul
Ministerului Internelor si Reformei Administrative, Tn conditiile Tn
care unitatea unde activeaza persoana in cauza nu poate
asigura, temeinic motivat, mentinerea in activitate, sau incepand
cu data aprobarii rapoartelor personale privind solicitarea de
trecere in rezerva, daca acestea au fost depuse si avizate de
seful unitatji, la care se ataseaza certificatele-decizie medicala.
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(5) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin
aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. e) din lege, pentru
motive sau nevoi ale Ministerului Internelor si Reformei
Administrative se face dupa acordarea termenului de preaviz
stabilit de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Pentru trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor
voluntari, prin aplicarea art. 45 alin. (1) lit. f) din lege, Tnainte de
termenul de expirare a contractului, cu acordul ambelor parti, se
au in vedere si urmatoarele masuri:

a) soldatul/gradatul voluntar intocmeste raport cu privire la
motivele solicitarii, pe care il Thainteaza pe cale ierarhica;

b) raportul privind trecerea Tn rezerva a soldatului/gradatului
voluntar, impreuna cu propunerile comandantului direct, se
fnainteaza celor in a caror competenta intra trecerea in rezerva,
in termen de 3 zile lucratoare;

c¢) in proiectele de ordine se inscrie data de aplicare a masurii
de trecere in rezerva, care va fi la 10 zile lucratoare de la
inregistrarea rapoartelor la compartimentul documente
clasificate;

d) soldatii si gradatii voluntari care, de la data depunerii
rapoartelor-cerere de trecere in rezerva si pana la comunicarea
hotaréarii celor in drept, nu-si respecta obligatiile si indatoririle ce
le revin pot fi sanctionati disciplinar, in conditiile legii, si, Tn raport
cu gravitatea abaterilor/ infractiunilor, pot fi trimisi spre cercetare
organelor competente.

(7) Trecerea in rezerva a soldatjlor si gradatilor voluntari, prin
aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. g) din lege, la expirarea
termenului contractului, Tn situatia Tn care una dintre par{i nu mai
opteaza pentru reinnoirea contractului, se face cu data expirarii
termenului prevazut in contract.

(8) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin
aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. h) din lege, cand nu
mai indeplinesc criteriile specifice se face cu data constatarii de
catre persoanele Indrituite a situatiei concrete ce determina
trecerea in rezerva.

(9) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari, prin
aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. i) din lege, prin demisie
se face cu data expirarii termenului de preaviz sau, dupa caz, cu
data renuntarii totale sau partiale de catre unitatea angajatoare
la termenul de preaviz.

(10) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari,
prin aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. j) din lege, ca
urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare prevazute la art. 28
lit. ), cdnd comit abateri grave de la prevederile regulamentelor
militare sau de la alte dispozitii legale, se face cu data aprobarii
masurii de trecere n rezerva.

(11) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari prin
aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. k) si I) din lege se face
cu data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
condamnare.

(12) Trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor voluntari
prin aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. m) din lege se face
cu data retragerii motivate a avizului de securitate, cu
respectarea termenului de preaviz.

(13) Scoaterea din evidenta a soldatilor si gradatilor voluntari,
prin aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) lit. n) din lege, in caz
de deces se face cu data inscrisa in certificatul de deces.

CAPITOLUL VIlII

Recrutarea, selectionarea, instruirea si folosirea soldatilor
si gradatilor rezervisti voluntari

Art. 28. — (1) Cetatenii romani, barbati si femei, cu varste
cuprinse intre 18 si 28 ani pot incheia contracte de angajare ca
soldati si gradati rezervisti voluntari cu unitatile militare ale
Ministerului Internelor si Reformei Administrative, Tn mod

optional si pe o perioada determinata, in vederea constituirii
.rezervei operationale”.

(2) Limita maxima de varsta pana la care soldatii si gradatii
rezervigti voluntari pot fi mentinuti in rezerva operationala este
cea prevazuta pentru clasa a lll-a de evidenta.

Art. 29. — (1) Recrutarea candidatilor pentru a deveni soldati
si gradati rezervisti voluntari se efectueaza de catre structurile
de resurse umane ale unitatilor militare teritoriale, in aceleasi
conditii ca pentru soldatii si gradatii voluntari.

(2) Candidatii recrutati pentru a deveni soldati si gradati
rezervisti voluntari sunt Tnscrigi in evidenta unitatii militare din
judetul in care isi au domiciliul.

(3) Conditiile si criteriile generale de recrutare si selectie sunt
cele mentionate la art. 5 si 6, iar cele specifice sunt stabilite de
fiecare inspectorat general.

Art. 30. — (1) Examinarea medicala a candidatilor, evaluarea
la educatie fizica si examinarea psihologica se desfasoara in
aceleasi conditjii ca pentru soldatii si gradatii voluntari.

(2) Candidatji sunt declarati admisi daca promoveaza toate
probele stabilite pentru aceasta categorie de personal, potrivit
art. 6 alin. (3).

Art. 31. — (1) Candidatji declarati admisi semneaza un
angajament cu unitatile care i-au selectionat, inaintea inceperii
cursului de formare a soldatilor si gradatilor rezervisti voluntari.
Modelul de angajament pentru formarea soldatilor si gradatilor
rezervisti voluntari este prevazut in anexa nr. 6.

(2) Cheltuielile necesare recrutarii, selectiei si pregatirii
tinerilor pentru a deveni soldati si gradati rezervisti voluntari se
asigura prin grija unitatii care a recrutat candidatul, din fondurile
aprobate cu aceasta destinatie in bugetele ordonatorilor de
credite.

Art. 32. — Tinerii care au absolvit cursul de formare sau au
indeplinit serviciul militar incheie primul contract de soldat sau
gradat rezervist voluntar si sunt incadrati in planurile de
mobilizare ale unitatilor. Modelul de contract pentru angajarea
soldatilor si a gradatilor rezervigti voluntari este prevazut in
anexanr. 7.

Art. 33. — (1) Planificarea, organizarea si desfasurarea
perioadelor de instruire a soldatilor si gradatilor rezervisti
voluntari se stabilesc prin ordin/metodologii ale inspectorului
general.

(2) Soldatii si gradatji rezervisti voluntari care in viata civila
practica profesii sau meserii comune cu specialitatile militare in
care sunt incadrati participa numai la convocarea anuala de 5 zile.

Art. 34. — (1) In baza programului si planificarii convocarilor
de pregatire a soldatilor si gradatilor rezervisti voluntari,
aprobate de Ministerul Internelor si Reformei Administrative,
unitatile militare emit si Tnmaneaza ordinul de chemare la
concentrare, cu cel putin 50 de zile Thainte de data prezentarii.
Modelul de ordin de chemare la concentrarea de instructie si
dovada de primire sunt prevazute in anexa nr. 8.

(2) Ordinul de chemare la concentrare constituie baza legala
pentru angajator de a permite angajatului participarea la
convocarea de pregatire, la misiuni si pentru obtinerea
compensarilor banesti prevazute de lege.

Art. 35. — (1) Pe baza rezultatelor obfinute si in functie de
nevoile unitatilor Ministerului Internelor si Reformei
Administrative, soldatii si gradatii rezervisti voluntari pot solicita
trecerea in randul soldatilor si gradatilor voluntari sau al cadrelor
in activitate, conform prevederilor legale.

(2) In timpul afectat pregatirii i in functie de nevoile unitailor,
soldatji si gradatii rezervisti voluntari pot participa la cursuri de
specializare, Tn urma carora pot dobandi a doua specialitate
militara.

Art. 36. — Cu 6 luni Tnainte de expirarea contractului, soldatii
si gradatii rezervisti voluntari isi exprima in scris optiunea de a
incheia sau nu un nou contract cu unitatile unde sunt incadrati.
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Art. 37. — Soldatii si gradatii rezervisti voluntari, pe durata
contractului, pot fi Thaintati Tn grad si promovati in functie, in
conditiile legii, Tn raport de rezultatele obtinute pe timpul
indeplinirii misiunilor si la convocarile de pregatire, in limita
posturilor existente in statele de organizare.

Art. 38. — Soldatilor si gradatilor rezervisti voluntari le
inceteaza contractul in urmatoarele situatii:

a) la implinirea limitei de varsta pentru clasa a lll-a de
evidenta;

b) la expirarea contractului sau in situatia cand nu sunt
posibilitati de reinnoire a acestuia;

¢) cand sunt clasati ,inapt pentru serviciul militar”;

d) cand sunt clasati ,apt limitat pentru serviciul militar”;

e) pentru motive sau nevoi ale Ministerului Internelor si
Reformei Administrative;

f) Tnainte de termenul de expirare a contractului, cu acordul
ambelor parti;

g) cand nu mai indeplinesc criteriile pentru incadrarea in
functie, stabilite prin fisa postului;

h) cand comit abateri grave de la prevederile regulamentelor
militare sau de la alte dispozitji legale;

i) cand sunt condamnati prin hotarare judecatoreasca
definitiva la pedeapsa inchisorii, cu executarea acesteia,
precum si atunci cand sunt condamnati pentru infractiuni
savarsite cu intentie, fara a fi privati de libertate;

j) cand sunt condamnatfi prin hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune savarsita din culpa, fara a fi privati
de libertate;

k) in caz de demisie;

[) in caz de deces.

Art. 39. — (1) Sistemul de evidenta si baza de date
referitoare la soldatii si gradatii rezervisti voluntari se constituie,
se organizeaza si se utilizeaza de catre compartimentele
organizare-mobilizare, in aceleasi conditii cu ale cadrelor
militare in rezerva.

(2) Scoaterea din evidentele militare se face din oficiu in
situatiile prevazute la art. 38 lit. a), c), d), i), j), k), iar in celelalte
situatii, la propunerea comandantilor sau sefilor directi, Tnaintata
ierarhic.

(3) Scoaterea din evidentele militare a soldatilor si gradatilor
rezervisti voluntari se comunica acestora si in scris printr-o
scrisoare recomandata.

Art. 40. — Soldatilor si gradatilor rezervisti voluntari le sunt
decontate cheltuielile de transport de catre unitatile militare care
fi au incadrati in planul de mobilizare, pe baza ordinului de
chemare si a ordinului de zi pe unitate.

Art. 41. — Comandantii unitatilor militare emit ordin de zi cu
prezenia la pregatire si rezultatele obtinute dupa fiecare
convocare desfasurata.

Art. 42. — (1) Soldatji si gradatii rezervisti voluntari, in
perioadele in care executa instruirea si pe durata participarii la
pregatire ori la misiuni, beneficiaza de drepturi banesti, de
echipare si de hrana similare cu cele ale soldatjlor si gradatilor
voluntari in activitate.

(2) Drepturile banesti si materiale cuvenite soldatilor si
gradatilor rezervisti voluntari se acorda de unitatile militare care
au incheiat contracte cu acestia.

Art. 43. — Soldatii si gradatii rezervisti voluntari pot participa
la misiuni si actiuni de stabilitate sau inlaturare a urmarilor unor
situatii de urgenta, pe plan intern sau extern, potrivit obligatiilor
asumate de Romania prin tratate internationale.

Art. 44. — (1) La instituirea starii de urgenta, a starii de
asediu, la mobilizare si pe timp de razboi, tinerii care
frecventeaza cursul de formare a soldatilor si gradatilor rezervisti
voluntari continua instruirea si vor participa la desfasurarea
activitatilor specifice la unitatile militare in care se pregatesc.

(2) La instituirea starii de alerta la nivel national sau la nivelul
zonei de dispunere a unitatii militare proprii, soldatii si gradatii
rezervisti voluntari inclusi in planurile de mobilizare se prezinta
n timpul cel mai scurt la unitati, conform clauzelor contractuale.

Art. 45. — Unitatile militare in care sunt incadrati soldati si
gradati rezervisti voluntari pot asigura participarea acestora la
Ziua Armei, Ziua Portilor Deschise, Ziua Veteranilor Unitatii si
sarbatoarea patronului spiritual al unitatii, precum si la alte
activitati festive prilejuite de diferite aniversari din istoria unitaji.

Art. 46. — Pentru fapte deosebite savarsite in timpul
misiunilor, soldatii si gradatii rezervisti voluntari pot fi decorati
cu ordine si medalii romanesti si ale statelor partenere, potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 47. — Pe timpul contractului, soldatji si gradatii rezervisti
voluntari au acces in unitatile militare pe baza de legitimatie
militara. A

Art. 48. — (1) In luna septembrie a fiecarui an, inspectoratele
generale transmit Directiei generale management operational
din cadrul Ministerului Internelor si Reformei Administrative
situatii centralizatoare cu numarul de posturi ce urmeaza sa
devina vacante in anul urmator, ca urmare a implinirii de catre
rezervistii soldati gradati aflati in statele de organizare la
mobilizare si razboi a limitei de varsta pentru clasa a lll-a de
evidenta.

(2) Directia generala management operational centralizeaza
si analizeaza nevoile de incadrare primite, le coreleaza cu
rezerva calculatda pentru fiecare unitate, cu posibilitatile
financiare puse la dispozitie prin buget si elaboreaza Planul de
recrutare a candidatilor pentru corpul soldatilor si gradatilor
rezervisti voluntari pe inspectorate generale, unitati militare si
specialitati militare, care va fi avizat de catre Directia generala
management resurse umane si Tnaintat spre aprobare
ministrului internelor si reformei administrative.

(3) Dupa aprobarea planului, Directia generala management
operational trimite extrase din planul de recrutare inspectoratelor
generale, in vederea desfasurarii de catre unitatile militare
subordonate acestora a activitatilor de recrutare, selectionare,
pregatire si intrebuintare a soldatilor si gradatilor rezervisti
voluntari.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 49. — (1) Soldatji si gradatii voluntari pot beneficia de
locuinta de interventie, cu scutire de la plata chiriei, potrivit
prevederilor actelor normative aplicabile cadrelor militare in
activitate, precum si de produse de informare publica interna, in
mod gratuit.

(2) Soldatii si gradatii voluntari, precum si rezervistii voluntari
beneficiaza de drepturile de echipare si de materiale de
intretinere conform legislatiei in vigoare.

(3) Dupa incheierea contractelor, soldatii si gradatii voluntari
beneficiaza de drepturile de hrana conform legislatiei Tn vigoare
aplicabile cadrelor militare.

(4) Soldatji si gradatii voluntari beneficiaza de drepturile de
hrana si cazare prevazute de actele normative in vigoare pentru
elevii scolilor militare de maistri militari si subofiteri, pe timpul
cat participa la instruirea prevazuta la art. 31 alin. (1) lit. a) din
lege.

Art. 50. — Dreptul la concediu si indemnizatie pentru
cresterea sau ingrijirea copilului, pe durata contractului aflat in
derulare, se acorda in conditiile prevazute de dispozitiile legale
n vigoare.

Art. 51. — Recompensele morale si materiale se acorda
potrivit prevederilor actelor normative aplicabile cadrelor militare
in activitate.

Art. 52. — In perioada cat dureaza mobilizarea, starea de
razboi sau situatiile deosebite, stabilite prin ordin al ministrului
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internelor si reformei administrative, soldatilor si gradatilor
voluntari li se pot acorda permisii si concedii potrivit prevederilor
actelor normative aplicabile cadrelor militare in activitate.

Art. 53. — Metodologia de determinare a cheltuielilor
prevazute la art. 32 alin. (3), art. 33 alin. (1) si art. 54 din lege,
precum si normele privind conditiile in care soldatii si gradatii
voluntari pot beneficia de compensatie lunara pentru chirie
conform art. 8 alin. (2) lit. a) din lege vor fi elaborate de catre
Directia generala financiara si supuse aprobarii ministrului
internelor si reformei administrative, in termen de doua luni de
la data intrarii in vigoare a prezentului ordin.

Art. 54. — (1) Abaterile de la disciplina militara pentru care
soldatii si gradatii voluntari pot fi sanctionati disciplinar sunt cele
prevazute in regulamentele militare n vigoare.

(2) Cercetarea prealabila a faptelor savarsite de catre soldatji
si gradatii voluntari pentru care se propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare prevazute in lege, cu exceptia ,avertismentului’, se
efectueaza de catre o comisie, stabilita de comandantul/seful
unitatii militare si numita prin ordinul de zi pe unitate, avand
urmatoarea componenta:

a) presedinte — ofiterul cu cercetarea penala special3a;

b) membri — comandantul subunitatii, comandantul/seful
nemijlocit si subofiterul administrativ din subunitatea Tn care este
Tncadrat soldatul sau gradatul voluntar. Acolo unde aceste funcitii
nu sunt Tncadrate vor fi desemnati alti maistri militari sau
subofiteri din unitate care au o conduita ireprosabila.

(3) Tn urma cercetarii prealabile, comisia consemneaza
imprejurarile in care a fost comisa abaterea, punctele de vedere
ale celui care a savarsit-o si al comandantului subunitatii din
care face parte si propunerile referitoare la sanctionarea sau nu
a soldatului ori gradatului voluntar.

(4) Pentru pagubele materiale produse din vina lor pe timpul
indeplinirii serviciului soldatii si gradatii voluntari, precum gi
rezervigtii voluntari raspund disciplinar, material, contraventional
sau penal, dupa caz, in aceleasi conditii prevazute de lege
pentru cadrele militare n activitate.

Art. 55. — Armele si specialitatile militare specifice soldatilor
si gradatilor voluntari sunt cele prevazute prin reglementarile in
vigoare pentru gradati si soldati.

Art. 56. — Pentru cercetarea abuzurilor si judecarea
abaterilor grave savarsite de soldatii si gradatii voluntari, n
unitatile militare teritoriale fiinteaza comisii de judecata.
Comisiile de judecata se constituie n fiecare unitate in care
exista soldafi si gradati voluntari si functioneaza conform
procedurilor prevazute pentru consiliile de judecata ale cadrelor
militare.

Art. 57. — Competentele in domeniul resurse umane ale
comandantilor/sefilor din Ministerul Internelor si Reformei
Administrative se completeaza in termen de 3 luni cu cele
specifice pentru soldatii si gradatii voluntari, conform
prevederilor prezentului act normativ.

Art. 58. — Pentru aplicarea art. 6 din lege, unitatile
angajatoare tin evidenta perioadelor de munca si a contributjilor
virate la asigurarile sociale pentru soldatii si gradatii voluntari,
in acelasi mod ca si pentru personalul civil contractual.

Art. 59. — Fisele posturilor pentru soldatji si gradatii voluntari
se intocmesc in conditiile stabilite pentru cadrele militare in
activitate.

Art. 60. — Anexele nr. 1—8 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 61. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul internelor si reformei administrative,
Cristian David

Bucuresti, 12 octombrie 2007.

Nr. 321.
ANEXA Nr. 1
MODEL DE ANGAJAMENT PENTRU FORMARE
(modulul | — se incheie la selectionare)
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL INTERNELOR
S| REFORMEI ADMINISTRATIVE Exemplarnr. ..................
UNITATEAMILITARA L.ooiiiiiiiiiiiieeeee e Anexanr. ..... la............
ANGAJAMENT

in baza art. 32 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,

ntre subsemnatul ..........coooeeeiiiiee ,Nascut TN ..o, Jjudetul ... , la data
de .. ,cu domiciliul Tn ... SSH nr. ... ,bl. ... ,SC. ...... ,ap. ... Jjudetul ... ,
in calitate de soldat voluntar, si Ministerul Internelor si Reformei Administrative, reprezentatde ..........cccccoeeeviiiieeiiciieeeen, , in calitate
de i , s-a incheiat prezentul angajament.

Clauzele angajamentului sunt:

[. Ministerul Internelor si Reformei Administrative se obliga sa asigure:
— conditiile de pregatire si acordarea drepturilor banesti si materiale, conform prevederilor legale, pe intreaga perioada

de pregatire.

II. Subsemnatul ..........cccoooiiiiiiiiiii declar ca doresc sa urmez cursurile modulului instruirii individuale din cadrul

programului si ma oblig:

— sa-mi Tnsusesc cunostintele si sa-mi formez deprinderile ca soldat voluntar;
— sa respect prevederile legilor tarii, regulamentelor militare si ale celorlalte acte normative in vigoare care reglementeaza

activitatea Tn centrele de pregatire;

— sa manifest in toate imprejurarile o comportare demna si civilizata, sa apar onoarea si demnitatea de militar, sa am o
tinutd militara regulamentara si sa nu savarsesc abateri disciplinare;
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— sa folosesc cu eficienta baza materiala de invatamant, celelalte bunuri materiale de instruire existente in institutia
militara si sa le pastrez in stare de functionare;
— dupa absolvirea modulului sa urmez modulul perfectionarii instruirii de specialitate;
— sa restitui cheltuielile efectuate de Ministerul Internelor si Reformei Administrative pe timpul instruirii daca:
— voi intrerupe angajamentul Thainte de termen conform art. 32 alin. (3) din Legea nr. 384/2006;
— nu promovez examenul sustinut la sfarsitul acestui modul, din motive imputabile mie;
— sunt condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea acesteia;
— sunt condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru infractiuni savarsite cu intentie sau din culpa, fara a
fi privat de libertate;
— savarsesc abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la alte dispozitii legale, incompatibile cu
calitatea de militar, potrivit legii.
Drept pentru care s-a incheiat prezentul angajament, in 3 exemplare, astazi, .......... , din care un exemplar raméane la
unitatea militara, al doilea exemplar la centrul de pregatire, iar al treilea exemplar la soldatul voluntar.

Comandant, Soldat voluntar,

(nume si prenume)

Carte de identitate

seria ...... [ (R
eliberatade .......cocoovvveeeiiiinn.
ladatade .....ccoevieieeiiiiie,

Prezentul angajament s-a inregistrat sub numarul ................. din o , dupa ce in prealabil s-a verificat identitatea
soldatului voluntar.

ANEXA Nr. 2
MODEL DE CONTRACT PENTRU FORMARE
(modulul 1)
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL INTERNELOR
S| REFORMEI ADMINISTRATIVE Exemplarnr. .................
UNITATEAMILITARA ...ooiiiiiiiieiee e Anexanr. ..... la.............
CONTRACT
In baza art. 32 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari,
intre subsemnatul ...........coooomiiiiii ,hascut in oo Jjudetul ... , la data
de .. ,cu domiciliul tn ... LSSt nr. ... ,bl. ... ,SC. ... ,ap. e Jjudetul ...
in calitate de soldat voluntar, si Ministerul Internelor si Reformel Administrative, reprezentatde ...........occoociiiiiii . ,In calltate
e , s-a Incheiat prezentul contract.

Clauzele contractului sunt:
I. Ministerul Internelor si Reformei Administrative se obliga sa asigure:
— conditiile de pregatire si acordarea drepturilor banesti si materiale prevazute in dispozitiile in vigoare legale pe intreaga
perioada de pregatire.
[I. Subsemnatul ..., declar ca doresc sa urmez cursurile modulului de perfectionare a instruirii
de specialitate din cadrul programului si ma oblig:
— sa-mi Tnsusesc cunostintele si sa-mi formez deprinderile ca specialist militar;
— sa respect prevederile legilor tarii, regulamentelor militare si celorlalte acte normative in vigoare care reglementeaza
activitatea Tn centrele de pregatire;
— sa manifest in toate imprejurarile o comportare demna si civilizata, sa apar onoarea si demnitatea de militar, sa am o
tinuta militara regulamentara si sa nu savarsesc abateri disciplinare;
— sa folosesc cu eficienta baza materiala de invatamant, celelalte bunuri materiale de instruire existente in institutia
militara si sa le pastrez in stare de functionare;
— dupa absolvirea modulului, sa inchei un contract de munca, pe durata a 4 ani, cu unitatea militara care m-a selectionat;
— sa restitui cheltuielile efectuate de Ministerul Internelor si Reformei Administrative pe timpul instruirii daca:
— voi intrerupe contractul inainte de termen conform art. 32 alin. (3) din Legea nr. 384/2006;
— nu promovez examenul sustinut la sfarsitul acestui modul, din motive imputabile mie;
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— sunt condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea acesteia;

— sunt condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru infractiuni savarsite cu intentie sau din culpa, fara a fi
privat de libertate;

— savarsesc abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la alte dispozitii legale, incompatibile cu
calitatea de militar, potrivit legii.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract, in 3 exemplare, astazi, ................... , din care un exemplar ramane la
unitatea militara, al doilea exemplar la centrul de pregatire, iar al treilea exemplar la soldatul voluntar.

Comandant, Soldat voluntar,

(nume si prenume)

Carte de identitate

seria ...... ] SRS
eliberata de ........cooovvveeiiiiininnnnnn.
ladatade ....cccooeeveiiieiiiieeienn.

Prezentul contract s-a inregistrat sub numarul ................. din , dupa ce in prealabil s-a verificat identitatea
soldatului voluntar.

ANEXA Nr. 3
MODEL DE CONTRACT PENTRU ANGAJARE
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL INTERNELOR
S| REFORMEI ADMINISTRATIVE
UNITATEA MILITARA L.oooiiiiiiie e
CONTRACT
o] PR din o,

A. Partile contractului

Angajatorul — Ministerul Internelor si Reformei Administrative, prin UM. ......................... ,cusediulin e, ,
telefon ..........c........ , reprezentata legal prin .......ccooooiiiiiiiiiiiii , In calitate de .......ooovviiiii i , Si
domnul/doamna ..........oeuueeeeeeiiiieeeeee e , domiciliat(a) in localitatea .............cccoceeevciveeveeeee, ystrada ...
nr. ..... Jjudetul o , posesor (posesoare) al(a) buletinului/cartii de identitate seria ........... Nroee, ,
eliberat(@) de ......ccccceeviieiennnnnn ladatade ...........oceeee s ONP , in calitate de soldat/gradat voluntar, am

incheiat prezentul contract, potrivit art. 32 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, in
urmatoarele conditii, asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului:

Prestarea activitatii specifice postului ocupat si salarizarea corespunzatoare acestuia.
C. Durata contractului:

Determinata, de ... luni, pe perioada cuprinsa intre data de .......... sidatade ...........
D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la ..............
2. In lipsa unui loc de munca fix, soldatul voluntar sau gradatul voluntar va desfasura activitatea astfel .....................

E. Felul muncii:

Functia ....ccooooeeeiiiinnns (conform Nomenclatorului).

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contract.

G. Conditii de munca

Activitatea prestata se desfasoara in conditii deosebite/speciale/alte conditii de munca.
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H. Durata muncii

O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi si ... ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
— e (ore zi/ore noapte/inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului de ordine interioara.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

|. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de ........ zile si se va modifica potrivit reglementarilor in vigoare.
De asemenea, beneficiaza de concediu suplimentar de ... zile.
J. Salarizare
1. Solda lunara: ................ lei.
2. Alte elemente constltutlve
a) SPOrUr ...ccvvveeennes ;

b) indemnizatii ..........cccceveveeeeenn. ;
c) alte adaosuri .........cccoevvvveeeeenne
3. Data la care se plateste salariul este ...........

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de proteciie......... ;
b) echipament individual de lucru........... ;
c) materiale igienico-sanitare ................ccceeeeee... ;
d) alimentatie de protectie ............cceeeeiiiiieeee ;
e) alte drepturi si obligatii privind securitatea si sanatatea INMUNCA ..o

L. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucratoare;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile calendaristice;
c) pe timpul derularii prezentului contract soldatul sau gradatul voluntar se obliga sa participe la misiuni internationale,
in functie de nevoile Ministerului Internelor si Reformei Administrative.
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1. Soldatul sau gradatul voluntar are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si saptamanal,
c¢) la concediu de odihna anual;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la securitate si sanatate la muncs;
f) la formare profesionala, in conditiile actelor aditionale.
2. Soldatului sau gradatului voluntar fi revin, in principal, urmatoarele obligatji:
a) de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributjile ce fi revin conform fisei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a fi fidel fata de angajator in executarea atributjilor de serviciu;
d) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) de a respecta secretul de serviciu;
f) de a plati contravaloarea cheltuielilor efectuate pe timpul programul de instruire, in cazul incetarii contractului de
munca Thainte de termen, pentru motive imputabile soldatului sau gradatului voluntar.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) de a da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru soldatul sau gradatul voluntar, sub rezerva legalitatii lor;
b) de a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c)de a constata savarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
Regulamentului disciplinei militare.
4. Angajatorului i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:
a) de a acorda soldatului sau gradatului voluntar toate drepturile ce decurg din contractul si din actele normative in vigoare;
b) de a asigura permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de muncg;
c) de a informa soldatul sau gradatul voluntar asupra conditjilor de pregatire si munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
d) de a elibera, la cerere, adeverinte care atesta calitatea de soldat sau gradat voluntar a solicitantului;
e) de a asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale ordinelor ministrului
internelor si reformei administrative.
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului impune incheierea unui act aditional la
acesta, conform dispozitiilor legale.
Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
O. Conflicte

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual
sunt solutionate pe cale amiabila, iar Tn caz contrar, de catre instanta judecatoreasca competenta, potrivit legii.

Angajator, Soldat sau gradat voluntar,

Pedatade ........cccooeeee prezentul contract inceteaza, in temeiul art. ............... din Legea nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor voluntari, in urma Tndeplinirii procedurilor legale.

Angajator, Soldat gradat voluntar,
Consilier juridic,
ANEXA Nr. 4
MODEL DE ANGAJAMENT
(se incheie pentru admiterea la cursuri)
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL INTERNELOR
S| REFORMEI ADMINISTRATIVE Exemplarnr. .................
UNITATEAMILITARA ...ooiiiiiiiiiieeeee e Anexa nr. ..... la ...
ANGAJAMENT
Subsemnatul ..............ccooinel. ,hascutin................ Jjudetul oo ,ladatade................ , cu domiciliul
TN yStr nr....., bl ..... ,SC. ..., @p. ... Jjudetul ..o fncadrat(a) in functia
(o [ JJaUM. , Ma oblig ca dupa abSOIVIFEA .........uuueiiiiiiiie i

sa lucrez, in conformitate cu prevederile legale, cel putin 2 ani la locul de munca unde sunt (voi fi) incadrat(a) ...................... .

De asemenea, ma oblig:

a) sa frecventez cu regularitate cursurile;

b) s&-mi insusesc temeinic cunostintele predate.

In cazul in care nu voi indeplini obligatiile asumate prin prezentul angajament, voi fi exmatriculat sau voi parasi cursul din
motive ce-mi sunt imputabile ori, in perioada consemnata in acest act, voi fi indepartat din institutie pentru comiterea unor infractiuni
sau savarsirea unor abateri disciplinare grave sau voi demisiona, ma oblig sa restitui atat cheltuielile efectuate de catre Ministerul
Internelor si Reformei Administrative, céat si pe cele suportate de diferite organizatii sau alti parteneri externi, numai in cazul in care
acestia au solicitat recuperarea, potrivit actelor normative in vigoare.

Comandant, Soldat voluntar,

(nume si prenume)

Carte de identitate

seria ...... 3] PN
eliberatade ........ccovvvveiiiiinnn.
ladatade ...occcooeviiveeiiiiie

Prezentul angajament s-a inregistrat sub numarul .............. din ............... , dupa ce in prealabil s-a verificat identitatea
soldatului voluntar.
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ANEXA Nr. 5

MINISTERUL INTERNELOR S| REFORMEI ADMINISTRATIVE
UNITATEAMILITARA ..o

FISA DE APRECIERE DE SERVICIU
a soldatului/gradatului voluntar pentru perioada de la ......... la............

A. Date de identificare

Numele, prenumele tatalui si prenumele persoanei apreciate:

........................ , codul numeric: ..., graduls L, @MAL e,
specialitatea: .......ccccceeeeeiiiiiiiic, , compartimentul: ..........................., denumirea functiei si data numirii: ................cc.co...,
studiiz ..o , data acordarii gradului: ........................ , data Tncheierii contractului: ..., .

Motivul evaluarii:

anuala O pentru reinnoirea contractului [ pentru trecerea in corpul subofitelor O

altele (precizati): .....cocoovvvieiiiiii

Calificative obtinute in perioada actualului contract:

in anul anterior I:I in urma cu 2 ani I:I in urma cu 3 ani I:I in urma cu 4 ani I:I

B. Rezultatele activitatii desfasurate®)

Indicatori de apreciere generali Constatari si concluzii
1 2 3 4 5 6
1.
2.
3.
4,
5.
*) Se vor avea in vedere sarcinile, indatoririle si responsabilitatile inscrise in fisa postului.
C. Capacitati profesionale
o : : E|FB| B | C | M]N o iy
Indicatori de apreciere generali Constatari si concluzii
1 2 3 4 5 6
a. cunostinte si deprinderi specifice postului
6. | cunostinte de specialitate
7 deprinderi practice necesare
indeplinirii atributiilor
8. | trageri cu armamentul din dotare
9. | pregatire fizica
b. calitati personale
10. | rezistenta la stres
11. | comunicare
12. | spirit de colaborare
13. | asumarea responsabilitatii
14. | discretie
15. | integritate morala
16. | loialitate
17. | disciplina
18. | prestanta si tinuta

Punctaj total pe coloane (modulele B + C) Suma totala a punctajelor =
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PUNCTAJ MEDIU =

D. Studii, cursuri de formare profesionala efectuate in perioada supusa aprecierii si calificative obtinute:

F. Recompense si sanctiuni disciplinare:

a) recompense acordate, data si motivul:

b) sanctiuni disciplinare aplicate, data si motivul:

G. Factori care au influentat performanta:

a. mutari, reorganizari, schimbarea atributiilor postului etc.:

b. starea de sanatate:

H. Solicitari ale persoanei apreciate:
a. desfasurarea unei noi activitati, mutarea in alt post, compartiment sau unitate O
b. participarea la urmatoarele cursuri/programe de formare profesionala:

I. Potential de dezvoltare si propuneri ale sefului nemijlocit privind evolutia profesionala:

a. reinnoirea contractului O
b. participarea la concursul de admitere in institutii de Tnvatamant ale M.1.R.A. O
c. trecerea in corpul subofiterilor O
d. promovarea in functie a
e. acordarea gradului urmator O
f. desfasurarea unei noi activitati, mutarea in alt post, compartiment sau unitate a
g. desfacerea contractului O
h. necesitati de formare profesionala:

Seful nemijlocit: gradul, numele Si PrenUMEIE ... e
Vo Te3 (= F= L= T 10 o ] o PSP PP OPPPPPPPPPPPPN
Semnatura: ..., Data apreciefii ...........ccccovennnnn.

J. Recomandari si decizia sefului ierarhic al sefului nemijlocit:
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Calificativul general aprobat:

Seful ierarhic al sefului nemijlocit

Gradul, nUmele Si PreNUMEIE: ... .. e e s e e s m e e e e e e s emee e s e e e s amneeeannaeas
Vo Te3(F= T F= L= T 010 o 111 o PO PSP PP PP PPPPPPPPUPPRPON
Semnatura: ...t Data aprecierii ..............c.ccuene.

K. Luarea la cunostinta a rezultatelor aprecierii:

Recunosc rezultatele aprecierii [ Semnatura: .............oonll Data: ...........coiiiinl
Contest rezultatele aprecierii O Semnatura: ...l Data: c.cooeviiii

Argumente pentru contestatie:

Rezultatele cercetarii si propunerile privind rezolvarea contestatiei:

Seful comisiei de rezolvare a contestatiei:
Gradul, NUMEIE Si PIrENUMEIE: ... .o ittt b e st sa ettt e s b e st e e bt e s e et e e ebe e e b e e s e e eneeeanas
Functia, data NUMITTE ..ot e et e e e e st e e e e e s e e e e e st e e e e e sb e e e e e e e aana e e e e e sanneeeeesaannneaeeas

Semnatura: ..., Data apreciefii .........c.ccceeveennn...

Hotarérea privind rezolvarea contestatiei:

Seful nemijlocit al sefului care a aprobat aprecierea:

Gradul, NUMEIE Si PIrENUMEIE: ... ittt st e e e e s b see e e bt e s e et e e e e e e b e e s eneeeneeeenas
Functia, data NUMIEIL ..ottt e e et e e s e e e s e e e m e e e e s e e s abe e e e sar e e e ssn e e e saneee e
Semnatura: ... Data aprecierii ........................

Luarea la cunostinta a rezolvarii contestatiei:
Semnatura ... Data luarii la cunostinta: ...
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INDRUMAR
de intocmire a formularelor de apreciere a soldatilor si gradatilor voluntari

|. Etapele stabilirii calificativului general de apreciere

Procesul de stabilire a calificativului general de evaluare se
realizeaza in mai multe etape, dupa cum urmeaza:

a) stabilirea indicatorilor de apreciere specifici postului;

b) stabilirea de catre seful/comandantul nemijlocit al
soldatului si gradatului voluntar apreciat a punctajului pentru
fiecare indicator si inscrierea constatarilor si concluziilor pentru
modulele B si C din fisa de apreciere;

c¢) calcularea punctajului mediu de catre seful nemijlocit al
persoanei evaluate si stabilirea, pe aceasta baza, a propunerii
de calificativ general;

d) comunicarea de catre seful nemijlocit a propunerii de
calificativ general fiecarui soldat si gradat apreciat, acordand
posibilitatea acestora de a-si sustine argumentat eventualele obiectii
privind modul de apreciere, precum si de a prezenta aspectele pe
care le considera ca fiind relevante pentru activitatea sa; cu aceasta
ocazie poate avea loc refacerea punctajului sau a concluziilor;

e) acordarea calificativului general de catre seful ierarhic al
sefului nemijlocit si comunicarea lui; in situatia in care seful
ierarhic al sefului nemijlocit noteaza persoana evaluata cu alte
punctaje/calificative decat seful nemijlocit al acestuia, se vor
relua, dupa caz, etapele prevazute la lit. b) si c), calificativul
rezultat in urma aplicarii metodologiilor specifice fiind calificativul
final, daca nu se consemneaza in figa faptul ca soldatul/gradatul
voluntar contesta rezultatele aprecierii;

f) rezolvarea contestatiilor si stabilirea calificativului final,
daca este cazul.

1. Stabilirea indicatorilor specifici postului

Se vor inscrie in fiecare formular de evaluare, pentru fiecare
rubrica de la B.1. la B.5., cele mai reprezentative sarcini,
indatoriri si responsabilitati Tnscrise n fisa postului, dintre cele
care au ponderea cea mai mare Tn activitatea desfasurata, in
raport cu specificul fiecarei/fiecarui arme/specialitati/profil de
activitate/loc de munca etc.

2. Stabilirea punctajului pentru fiecare indicator de
apreciere

Personalul va fi notat de catre comandantul (seful)
nemijlocit/seful ierarhic al sefului nemijlocit la indicatorii cuprinsi
in modulele enumerate mai sus cu un punctaj cuprins intre
maximum 1 si minimum 6, astfel:

* 1 punct este echivalent cu acordarea calificativului
.exceptional”, care reprezinta faptul ca personalul apreciat s-a
situat la indicatorul respectiviansamblul activitatii profesionale
in toate cazurile peste nivelul cerintelor/capacitatilor
profesionale inscrise in fisa postului respectiv;

* 2 puncte = ,foarte bun”; personalul apreciat s-a situat
deseori peste nivelul cerintelor postului;

[I. Completarea formularului de evaluare

* 3 puncte = ,bun”; personalul apreciat s-a situat in unele
cazuri peste nivelul cerintelor postului si in alte cazuri la nivelul
acestor cerinte;

* 4 puncte = ,corespunzator’; personalul apreciat s-a situat in
majoritatea cazurilor la nivelul cerintelor postului si uneori sub
nivelul cerintelor postului;

* 5 puncte = ,mediocru”; personalul apreciat s-a situat in
unele cazuri la nivelul cerintelor postului si deseori sub nivelul
cerintelor postului;

* 6 puncte = ,necorespunzator”; personalul apreciat s-a situat
in mod constant sub nivelul cerintelor postului.

3. Calcularea punctajului mediu

Dupa acordarea punctajului la fiecare indicator se calculeaza
media punctajului pentru suma modulelor B si C.

Exemplu: pentru modulul B, suma punctelor acordate de
seful nemijlocit la cei 5 indicatori este 12, iar la modulul C suma
punctelor acordate de seful nemijlocit la urmatorii 13 indicatori
este 30; 12 + 30 = 42; in acest caz, punctajul mediu este egal
cu 42 impartit la 18 (numarul total al indicatorilor), respectiv 2,33.

4. Acordarea calificativului general

La punctaje generale intre 1,00 si 1,40 = E (exceptional);
intre 1,41 si 2,40 = FB (foarte bun); intre 2,41 si 3,40 = B (bun);
intre 3,41 si 4,40 = C (corespunzator); intre 4,41 si 5,57 = M
(mediocru); intre 5,58 si 6,00 = N (necorespunzator).

Exemplu: pentru punctajul general de 3,32 calificativul
general este B (bun).

In situatia in care punctajul propus de catre seful nemijlocit
al persoanei apreciate corespunde pe fiecare indicator cu
aprecierea sefului ierarhic al sefului nemijlocit, calificativul
general propus conform echivalarilor de mai sus va deveni
calificativul general aprobat.

5. Situatia acordarii altor punctaje sau altui calificativ
general decat cel propus initial

In situatia in care seful ierarhic al sefului nemijlocit care aproba
calificativul apreciaza drept necorespunzatoare notarea unuia sau
a mai multor indicatori, va efectua o noua notare a acestora, dupa
care va recalcula punctajul mediu, in functie de care va aproba,
daca este cazul, un alt calificativ general decét cel propus de seful
nemijlocit. Calificativul general aprobat, care este si cel final, in
situatia in care soldatul sau gradatul nu contesta aprecierea, se
inscrie n rubrica rezervata din cadrul modulului J.

Revizuirea calificativului general are loc si in situatia in care
comisia de contestare a contestatiei hotaraste acest lucru, pe
baza probelor furnizate atat de catre cei 2 sefi care au propus si
aprobat aprecierea, cat si de soldatul/gradatul apreciat si de alii
angajati M.I.R.A. nominalizati de cele doua parti.

Completarea fisei de evaluare a soldatilor si gradatilor voluntari se realizeaza astfel:

Rubrica

Cum se completeaza/aspecte avute in vedere

0

1

perioadadela ... la ...

exemplu: in cazul evaluarii anuale pentru un soldat voluntar care a incheiat
contractul la 1 februarie 2006, se va trece ,de la 1.02.2006 la 31.01. 2007”

motivul aprecierii...

in cazurile prevazute se va marca cu un X casuta corespunzatoare, iar la ,altele”
se va preciza in spatiul punctat situatia

A. Date de identificare

se completeaza pe baza datelor din documentele de evidenta a personalului

numele, prenumele tatalui si prenumele
persoanei apreciate

se completeaza cu majuscule. Exemplu: PRICOP Emil IOAN
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1

codul numeric personal

exemplu: 1871208332143

gradul caporal
arma Pompieri
specialitatea auto

compartimentul

se trece denumirea din statul de organizare al unitatii. Exemplu: ,Garda nr. 1 de
interventie, Echipajul 1 — autopompa de prima interventie si comanda”

denumirea funciiei si data numirii

se trece functia conform prevederii din statul de organizare, iar la data numirii, ziua,
luna, anul. Exemplu: sofer autospeciala pentru stingerea incendiilor — 1.02.2006

studii

se trece denumirea institutiei de invatamant absolvite de nivelul cel mai ridicat.
Exemplu: Liceul auto llioara — Bucuresti

data Tncheierii contractului

data in cifre (ziua, luna, anul). Exemplu: 1.02.2006

data acordarii gradului

data acordarii gradului, in cifre (ziua, luna, anul). Exemplu: 1.02.2006

calificative obtinute Tn perioada actualului
contract

se vor trece in casute initialele calificativelor cu majuscule. Exemplu: in anul
anterior, B ; in urma cu 2 ani, FB

B. Rezultatele activitatii desfasurate

se apreciaza rezultatele efective ale activitatii, in functie de sarcinile, indatoririle si
responsabilitatile inscrise in fisa postului, precum si de celelalte misiuni indeplinite;
pentru fiecare indicator se va nota in casuta corespunzatoare aprecierii un X;

in spatiul din dreapta se vor nota constatarile si concluziile interviului de evaluare,
argumentele acordarii punctajului maxim (1, corespunzator calificativului
.exceptional”) si ale ultimelor doua punctaje minime (5, corespunzator calificativului
.,mediocru”, si 6, ,necorespunzator”), precum si alte observatii, concluzionari ale
unor indicatori sau ale modulului in ansamblu etc.; se vor inscrie cele mai
reprezentative sarcini, indatoriri si responsabilitati si cele care au ponderea cea mai
mare in activitatea desfasurata

C. Capacitati profesionale/indicatorii
cupringi in acest modul

pentru fiecare indicator se va nota in casuta corespunzatoare aprecierii un X; in
spatiul din dreapta se vor nota constatarile si concluziile interviului de evaluare,
argumentele acordarii punctajului maxim (1, corespunzator calificativului
.exceptional”) si ale ultimelor doua punctaje minime (5, corespunzator calificativului
.,mediocru”, si 6, ,necorespunzator”), precum si alte observatii, concluzionari ale
unor indicatori sau ale modulului Tn ansamblu etc.; se vor inscrie cele mai
reprezentative sarcini, indatoriri si responsabilitati si cele care au ponderea cea mai
mare in activitatea desfasurata

cunostinte de specialitate

nivelul pregatirii de specialitate corespunzatoare cerintelor postului si masura n
care cunostintele teoretice de specialitate dezvolta priceperi si deprinderi practice
necesare indeplinirii atributiilor functiei; rezultatele verificarilor periodice/anuale;
publicarea unor lucrari de specialitate/preocupari stiintifice, tehnice etc.

deprinderi
exercitate

practice specifice funciiei

se va nota abilitatea de a rezolva practic atributiile ce-i revin, de a intocmi/redacta
documentele de lucru, de a folosi proceduri/tehnici de lucru specifice, de a utiliza
mijloacele/tehnica din dotare, de a gasi solutii la problemele noi de munca etc.

trageri cu armamentul din dotare

se vor avea in vedere rezultatele la tragerile cu armamentul din dotare obtinute in
timpul anului si la verificarile periodice/anuale

pregatire fizica

se vor avea in vedere rezultatele la pregatirea fizica obtinute Tn timpul anului si la
verificarile periodice/anuale

rezistenta la stres

capacitatea de a face fata/de a-si indeplini sarcinile, atributiile si misiunile Tn conditji
de solicitare psihica si/sau fizica intensa; rezistenta la actiunea factorilor de stres

comunicare

abilitatile de comunicarea scrisa, orala si interpersonala, in functie de necesitatile
postului

spirit de colaborare

colaborarea cu colegii din compartimentul unde isi desfasoara activitatea, precum
si cu cei din celelalte unitati in realizarea atributiilor

asumarea responsabilitatii

capacitatea de a evalua consecintele actiunilor proprii si de a-si asuma raspunderea
pentru efectele acestor actiuni/inactiuni

discretie

atitudinea si conduita manifestate Tn pastrarea confidentialitatii activitatii
profesionale, in apararea secretelor profesionale, a datelor si documentelor de uz
intern etc.

integritate morala

comportamentul si conduita Tn timpul serviciului si in afara acestuia, cinstea etc.

loialitate

indeplinirea cu corectitudine si devotament a atributjilor, indatoririlor si sarcinilor de serviciu
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disciplina

aptitudinea de a trata cu amabilitate, corectitudine si respect sefii/comandantii,
colegii, subordonatii si publicul; starea disciplinara in general, precum si, In mod
special, sanctiunile

prestanta si tinuta

imaginea personalului evaluat datd de comportamentul sau in relatiile cu sefii,
subordonatii, colegii, cetatenii si de grija acordata tinutei; modul de pastrare si
ingrijire a tinutei din dotare, precum si portul acesteia

D. Studii, cursuri de formare profesionala
efectuate in perioada supusa aprecierii Si
calificativele obtinute

titulatura cursului, tipul acestuia, organizatorii, diploma/calificarea obtinuta etc. si
calificativul/media de absolvire la fiecare dintre ele, acolo unde s-a acordat/obtinut;
se inscriu si stagiile de instructie desfasurate

E. Limbi straine gi nivel de cunoastere

limbile straine cunoscute si nivelul de cunoastere al acestora, pentru fiecare caz in
parte, la citit, scris, vorbit, pe niveluri (corespunzator, bun, foarte bun); in cazul in
care personalul detine atestat de translator/traducator, se va specifica acest fapt; a
se vedea prevederile fisei postului

F. Recompense si sanctiuni disciplinare

recompensele acordate si sanctiunile disciplinare aplicate personalului in perioada
supusa aprecierii

a) recompense acordate, data si motivul

in spatiul rezervat rubricii se vor trece pentru fiecare recompensa tipul acesteia,
data si motivul, precum si, daca este cazul, modul de acordare a recompensei
(intregului personal/unei categorii a acestuia. Exemplu: la 8 martie = de Ziua Femeii,
de Ziua Armei etc.)

b) sanctiuni disciplinare aplicate, data si
motivul

in spatiul rezervat rubricii se vor trece pentru fiecare abatere tipul sanctiunii, cine a
acordat-o, data si motivul; daca este cazul, se va trece si gradul de relevanta al
abaterii pentru comportamentul subordonatului, modul in care s-a comportat dupa
primirea sanctiunii, recomandari

G. Factori care au influentat performanta

factorii care au influentat pozitiv, precum si cei care au influentat negativ
performanta profesionala a personalului evaluat

a) mutari, reorganizari, schimbarea

atributiilor postului etc.

situatiile profesionale si, in mod exceptional, cele personale care au influentat
semnificativ, pozitiv sau negativ, performanta personalului evaluat

b) starea de sanatate

se vor inscrie de catre medicul unitatii, cu semnatura si parafa: afectiuni cronice
pentru care persoana evaluata se afla in evidenta cabinetului medical, numarul
zilelor de incapacitate temporara de munca, gradul in care 1i este afectata
performanta profesionala, precizarea pozitiei medico-militare a persoanei apreciate
si recomandarile medicului sef de unitate; se va avea in vedere pastrarea
confidentialitatii actului medical

H. Solicitari ale persoanei apreciate privind

se vor inscrie Tn primul rand solicitarile n plan profesional si, in mod exceptional,
cele de ordin personal

a) desfasurarea unei noi activitati, mutarea
in alt post, compartiment sau unitate

se vor inscrie denumirile activitatilor, postului, compartimentului, unitatii

b) participarea la urmatoarele cursuri/
programe de formare profesionala

denumirea cursului, programului de formare profesionala, domeniul sau
specializarea in care solicita perfectionarea pregatirii profesionale etc.

c) altele

se pot inscrie si solicitari de ordin personal, care au insa legatura cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu sau cu dezvoltarea profesionala

I. Potentialul de dezvoltare si propuneri ale
sefului  nemijlocit  privind  evolutia
profesionala

se evidentiaza posibilitatea includerii in rezerva de personal pentru functii de
conducere sau luarea altor masuri in planul carierei; se va mentiona in mod expres
daca persoana apreciata poseda/nu poseda resurse privind evolutia profesionala

a) refnnoirea contractului

se va nota in casuta un X, daca este cazul

b) participarea la concursul de admitere in
institutii de Tnvatamant ale Ministerului
Internelor si Reformei Administrative

se va nota in casuta un X, daca este cazul

c) trecerea in corpul subofiterilor

se va nota in casuta un X, daca este cazul

d) promovarea in functie

se va nota in casuta un X, daca este cazul

e) acordarea gradului urmator

se va nota in casuta un X, daca este cazul

f) desfasurarea unei noi activitati, mutarea
in alt post, compartiment sau unitate

se va nota in casuta un X, daca este cazul, si se va inscrie in spatiul din dreapta
denumirile activitatilor, postului, compartimentului, unitatii si motivul pe scurt
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g) desfacerea contractului

se va nota in casuta un X, daca este cazul

h) necesitati de formare profesionala

denumirea cursului, programului de formare profesionala, domeniul sau
specializarea in care solicita perfectionarea pregatirii profesionale etc.

prenumele; functia, data numirii; semnatura;
data aprecierii

i) altele se vor nota, daca este cazul, alte propuneri pentru utilizarea sau dezvoltarea
soldatului/gradatului voluntar, pentru postul pe care il ocupa sau pentru un alt post
din inspectoratul general

Calificativul general propus de seful| se propune calificativul general rezultat din transformarea punctajului general

nemijlocit calculat anterior

Seful nemijlocit: gradul, numele si| se completeaza cu datele cerute de formular

J. Recomandari si decizia sefului ierarhic
al sefului nemijlocit

in spatiul rezervat pentru recomandari si decizie se vor nota indicatorii la care
aprecierea este diferita de cea a sefului nemijlocit, se vor reface calculele conform
precizarilor anterioare referitoare la stabilirea calificativului general si se vor inscrie,
daca este cazul, comentarii/observatii pe marginea lor sau a continutului altor
rubrici; se va concluziona evaluarea; in rubrica urmatoare se va trece calificativul
general aprobat

Seful ierarhic al sefului nemijlocit; gradul,
numele si prenumele; functia, data numirii;
semnatura; data aprecierii

se completeaza cu datele cerute de formular

K. Luarea la cunostinta a rezultatelor
aprecierii

se inscrie luarea la cunostinta a rezultatelor evaluarii, hotararea de a fi de acord sau
de a contesta rezultatele evaluarii si de a solicita o noua evaluare, hotararea privind
rezolvarea contestatiei si luarea la cunostinta a rezolvarii contestatiei

Recunosc rezultatele aprecierii/contest
rezultatele aprecierii

se va nota cu un X Tn casuta rezervata faptul ca: este de acord cu rezultatele
evaluarii, respectiv contesta rezultatele evaluarii; in situatia contestarii se va numi
0 comisie pentru rezolvarea contestatiei

argumente pentru contestatie

se completeaza de catre persoana evaluata in situatia in care a fost notata cu X
casuta care specifica faptul ca doreste sa faca contestatie

rezultatele cercetarii si propunerile privind
rezolvarea contestatiei

comisia de rezolvare a contestatiei va proceda, dupa intervievarea persoanei
apreciate si a evaluatorilor initiali, la o0 noua evaluare; seful comisiei de rezolvare a
contestatiei va propune noul calificativ general, care va fi cel final, si, daca este
cazul, masurile ce trebuie luate asupra persoanei evaluate sau asupra
evaluatorului/evaluatorilor

Seful comisiei de rezolvare a contestatiei;
gradul, numele si prenumele; semnatura;
data

se completeaza cu datele cerute de formular

hotararea privind rezolvarea contestatiei

in urma rezolvarii contestatiei se va trece in spatiul rezervat calificativul general
aprobat de seful nemijlocit al sefului care a aprobat aprecierea

Seful nemijlocit al sefului care a aprobat
aprecierea; gradul, numele si prenumele;
semnatura; data

se completeaza cu datele cerute de formular

luarea la cunostinta a rezolvarii contestatiei;
semnatura; data luarii la cunostinta

se semneaza de catre cel care a fost evaluat si se trece data luarii la cunostinta
dupa rezolvarea contestatiei

ANEXA Nr. 6

MODEL DE ANGAJAMENT

pentru formarea soldatilor si gradatilor rezervisti voluntari

ROMANIA
MINISTERUL INTERNELOR
S| REFORMEI ADMINISTRATIVE

UNITATEAMILITARA .oooiiiiiiiiiiiieeee e

1. Incheiat intre Ministerul Internelor si Reformei Administrative, reprezentatde ...........
Militare .......ccoooveeiiiieee e ysidl o,
bloc ......... ,scara....., etaj ....., apartament ...
nr......

avand cartea de identitate seria

NESECRET
Exemplarnr. ..................
NF
Data ..o
ANGAJAMENT
cerrreneeene e ee., COMandantul Unitatii
veeereeeeene domiciliattn e, strada L nr....... ,
.., judetul (sectorul) ............. ,telefonfix ................... , telefonmobil ..................... ,
................. ,eliberatade ...........ccccennl
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2. Scopul angajamentului: participarea dlui ...........cccccceeninnnnn. pentru o perioada de 4 luni la instruirea centralizata,
organizata de Unitatea Militara .............cccocoiiiiieenne e, , In scopul formarii ca rezervist voluntar.
3. Perioada pentru care se incheie angajamentul este de 4 luni, dela ..........ccccceeeeeeiieennnn s panala......eeeeeennnnn. .
(an, luna, zi) (an, luna, zi)

4. Clauzele angajamentului sunt:
a) Ministerul Internelor si Reformei Administrative se obliga sa asigure:
— conditiile de pregatire si acordarea drepturilor banesti si materiale prevazute in dispozitiile in vigoare pe intreaga
perioada de pregatire.
b) Subsemnatul ............... declar ca doresc sa urmez cursul de formare a soldatilor si gradatilor voluntari si ma oblig:
— sa-mi Tnsusesc cunostintele si sa-mi formez deprinderile ca soldat/gradat rezervist voluntar;
— sa respect prevederile legilor tarii, regulamentelor militare si ale celorlalte acte normative in vigoare care
reglementeaza activitatea in centrele de pregatire;
— sa manifest in toate imprejurarile o comportare demna si civilizata, sa apar onoarea si demnitatea de militar, sa am
o tinuta militara regulamentara si sa nu savarsesc abateri disciplinare;
— sa folosesc cu eficienta baza materiala de invatamant, celelalte bunuri materiale de instruire existente in institutia
militara si sa le pastrez Tn stare de functionare;
— dupa absolvirea cursului de formare sa inchei contract in calitate de rezervist voluntar cu unitatea militara pentru care
am fost selectionat;
— sa restitui cheltuielile efectuate de Ministerul Internelor si Reformei Administrative pe timpul instruirii daca:
— voi intrerupe angajamentul inainte de termen;
— nu promovez examenul sustinut la sfarsitul cursului, din motive imputabile mie;
— sunt condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva la pedeapsa inchisorii cu executarea acesteia;
— sunt condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru infractiuni savarsite cu intentie sau din culpa, fara
a fi privat de libertate;
— savarsesc abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la alte dispozitii legale, incompatibile cu
calitatea de militar, potrivit legii.
Drept care s-a incheiat prezentul angajament, in doua exemplare, astazi, ............... , din care un exemplar ramane la
unitate, iar al doilea la soldatul/gradatul rezervist voluntar.

COMANDANTUL UNITATH MILITARE NF. ...ovviiiieiiiiiieea e

(grad, prenume, nume)

Consilier juridic,

(numele si prenumele participantului)

(semnatura) (semnatura)

Prezentul angajament s-a inregistrat sub numarul ............... din............... , dupa ce in prealabil s-a verificat identitatea
soldatului/gradatului rezervist voluntar.

ANEXA Nr. 7
MODEL DE CONTRACT
pentru angajarea soldatilor si a gradatilor rezervisti voluntari
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL INTERNELOR SI REFORMEI ADMINISTRATIVE Exemplarnr. .................
UNITATEAMILITARA ...oooiiiiiiiieieeeee e N,
Data ......ccccceeeee,
CONTRACT
Intre Ministerul Internelor si Reformei Administrative, reprezentat de comandantul Unitatii Militare ...,
sidomnul ................................, In calitate de soldat/gradat rezervist voluntar, domiciliatin .........................,strada .................
nr...... ,bloc.....,scara ....., etagj ..... , apartament ....., judetul (sectorul) ............... , telefon fix ............... , telefon mobil ............... ,
avand cartea de identitate seria ..... o] PO , eliberatade .................. , a intervenit, Tn conformitate cu Legea nr. 384/2006

privind statutul soldatilor si gradatilor voluntari, prezentul contract, incheiat in urmatoarele condiji:
Clauzele contractului:

— perioada pentru care se incheie este de ......... ani,dela ..o panala .....ccooooeeiiiii, ;
(an, luna, zi) (an, luna, zi)
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— gradul militar ............... ;

—functia............... ;

— pe timpul derularii prezentulw contract de angajare, consimt sa execut in unitatea in care sunt incadrat in plan doua
zile lunar Tn timpul liber si 5 zile calendaristice lucratoare consecutive de pregatire anual,

— ma oblig sa anunt unitatea atunci cand parasesc tara pe perioada derularii prezentului contract.

Am luat la cunostinia despre restituirea contravalorilor cheltuielilor efectuate privind instruirea, in situatia nerespectarii
contractului.
Alte clauze (conditii de munca, durata programului, drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea ih munca etc.).

COMANDANTUL UNITATI MILITARE NF. ..o

(grad, prenume, nume)

Consilier juridic,

(numele si prenumele participantului)

(semnatura) (semnatura)

ANEXA Nr. 8

MODEL
de ordin de chemare la concentrarea de instructie si de dovada de primire a ordinului de chemare
la concentrarea de instructie

ROMANIA NESECRET ROMANIA NESECRET
MINISTERUL INTERNELOR MINISTERUL INTERNELOR
S| REFORMEI ADMINISTRATIVE Exemplar nr. ..... S| REFORMEI ADMINISTRATIVE Exemplar nr. .....
UNITATEA MILITARA ......ceeeennnnen. UNITATEAMILITARA .....ocvveeeenne
ORDIN DE CHEMARE DOVADA DE PRIMIRE A ORDINULUI DE CHEMARE
LA CONCENTRAREA DE INSTRUCTIE LA CONCENTRAREA DE INSTRUCTIE
Nr e Nr e
1.Emis ladatade ................. 1.Emisladatade ........cccceomiinennecnnn. .
2Dl dom|C|I|at N . 2. Subsemnatul ..........ooooiiiiii e , domiciliat
(gradul, numele si prenumele) (gradul, numele si prenumele)
bloc ...... , scara ...... , etaj ... , apartament ...... , judetul in. e ,bloc ....... ,scara ....... ,etaj ...... ,
(sectorul) ............... apartament ..... , Jude;ul (sectorul) e
3. Se Iegltlmeaza cu C.I. (B.l.) seria ... nr. ............... , 3. Se legitimeaza cu C.I. (B.l. ) seria ... N ..oooeevenenen. ,
eliberatde .............. , Silivret militar seria .....nr. ............... . eliberatde .............. , Si livret militar seria ..... o] SO
4. Se va prezenta la datele mentjionate mai jos, laUM.nr. .... 4. Am primit ordinul de chemare la concentrarea de
..................................................................................................... instructie si ma voi prezenta in baza Contractului de rezervist
din garnizoana ............cccciiii e , In baza Contractului voluntar nr. ............... din ............... , la concentrarea de
de rezervist voluntar nr. ............... din ... , pentru a instructie organizatd de UM. nr. ...............
participa la concentrarea de instructie: S O
4. e R o 4.1
N P P 4.1
4. 4. 4 4.1
e 4. 4. 4.1
4. O
COMANDANTUL UNITA]'II MILITARENR. ...............
e Semnatura
(grad prenume nume) Data ...............
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ACTE ALE CONSILIULUI NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI

DECIZIE
privind reflectarea pe posturile de radio si de televiziune a referendumului
pentru adoptarea votului uninominal la alegerile parlamentare

Avand in vedere dubla calitate a Consiliului National al Audiovizualului de garant al interesului public si de unica autoritate

de reglementare in domeniul programelor audiovizuale,

in scopul asigurarii de catre radiodifuzori a unei informari corecte si impartiale a publicului in legatura cu evenimentele
legate de referendumul pentru adoptarea votului uninominal la alegerile parlamentare,

avand in vedere dispozitiile Decretului nr. 909/2007 pentru organizarea unui referendum national privind introducerea
votului uninominal pentru alegerea membrilor Parlamentului Romaniei,

in temeiul art. 3, 10 si al art. 17 alin. (1) lit. d) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si al art. 42, 48, 49, 52, 53, 71, 77, 78 si 155 din Decizia Consiliului National al Audiovizualului nr. 187/2006
privind Codul de reglementare a confinutului audiovizual, cu modificarile si completarile ulterioare, si tindnd cont de prevederile
art. 30 din Legea nr. 3/2000 privind organizarea si desfasurarea referendumului, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul National al Audiovizualului emite urmatoarea decizie:

Art. 1. — Reflectarea evenimentelor legate de referendum
trebuie sa respecte regulile privind informarea corecta,
impartialitatea si pluralismul de opinii din legislatia audiovizuala.

Art. 2. — n emisiunile informative pot fi reflectate evenimente
referitoare la referendum si pot fi prezentate modalitatile tehnice
de organizare si desfasurare a acestuia.

Art. 3. — In cadrul emisiunilor de dezbatere, punctele de
vedere pro si contra vor fi reflectate in mod egal.
Art. 4. — In perioada campaniei electorale pentru alegerile

europarlamentare, candidatii aflati in competitie pot participa
numai la emisiunile si dezbaterile electorale prevazute de art. 57
din Legea nr. 373/2004 pentru alegerea Camerei Deputatilor si
Senatului, cu modificarile si completarile ulterioare, in
conformitate cu dispozitjiile art. 61 alin. (1) din aceeasi lege.

Art. 5. — In cazul in care in emisiunile informative si de
dezbatere se aduc acuzatii de ordin penal sau moral unor
persoane sau in cazul in care astfel de acuzatii pot prejudicia
imaginea unor instituiii, se va difuza si punctul de vedere al celor
vizati.

Art. 6. — In cazul in care radiodifuzorii vor primi cereri pentru
dreptul la replica sau rectificare, raspunsul la astfel de solicitari
se va da in maximum 24 de ore de la data primirii lor.

Art. 7. — in temeiul obligatiei de a informa corect publicul,
pana la incheierea referendumului, radiodifuzorii nu pot difuza
consultari de tip televoting ale publicului, prin intermediul
sms-urilor, e-mail-urilor si telefoniei.

Art. 8. — Anchetele facute pe strada nu pot fi prezentate ca
fiind reprezentative pentru opinia publica sau pentru un anumit
grup social sau etnic si au obligatia de a reflecta punctele de
vedere aflate in divergenta.

Art. 9. — Pe perioada campaniei pentru referendum nu pot
fi difuzate clipuri publicitare care prezinta, in sens negativ sau
pozitiv, un partid, un om politic ori un mesaj politic.

Art. 10. — Sondajele de opinie realizate de institutiile de
specialitate pot fi difuzate Tn conditiile respectarii regulilor
Deciziei Consiliului National al Audiovizualului nr. 187/2006
privind Codul de reglementare a continutului audiovizual, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1. — (1) Emisiunile informative, de dezbatere si
sondajele de opinie referitoare la referendum nu pot fi difuzate
cu 24 de ore Tnainte de ziua de desfasurare a referendumului si
pana la inchiderea votarii.

(2) Fac exceptie
referendumului.

informatiile privind desfasurarea

Presedintele Consiliului National al Audiovizualului,
Rasvan Popescu

Bucuresti, 25 octombrie 2007.
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